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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne



§1.
1. Nazwa przedszkola:
Miejskie Przedszkole nr 29, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola:

ul. Osada Mtynska 1
42-280 Czestochowa
e- mail mp29@edukacja.czestochowa.pl

W miegjscu siedziby placowki, znajduje sie 5 (pig¢) grup przedszkolnych.
3. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w pelnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole nr 29
ul. Osada Mtynska 1
42-280 Czestochowa
tel. 34 361-85-02
IDS 000207066 NIP 573-23-39-077

4. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Miasta Cz¢stochowa, dziata w ramach
jednego ptatnika jakim jest Gmina Miasto Czgstochowa, ktore jest czynnym ptatnikiem po-
datku od towaréw i ustug.

5. W zwigzku z powyzszym umow¢ w zakresie ustug zawiera¢ w imieniu Gminy Miasta
Czestochowa, bedzie Dyrektor Przedszkola.

6. Umowy i faktury VAT, ktére dokumentuja zakup i sprzedaz towardéw i ustug dokonane
przez jednostke, beda zawiera¢ ponizsze dane:

Nabywca/Sprzedawca: Gmina Miasto Cz¢stochowa
ul. Slaska 11/13
42-217 Czestochowa
NIP: 573-274-58-38

Odbiorca/Jednostka dokonujaca sprzedazy: Miejskie Przedszkole nr 29
ul. Osada Mtynska 1
42-280 Czestochowa

7. Organ prowadzacy Przedszkole:
Gmina Miasto Czestochowa z siedziba w Urzedzie Miasta Czgstochowy, ul. Slaska 11/13.
8. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

9. Przedszkole posiada system wizualnej identyfikacji w postaci znaku graficznego —
logo, ktoére jest okragtego ksztattu. Na zewnatrz jest pigtnascioro dzieci, a wewnatrz
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na bigkitnym tle widnieje pelna nazwa Przedszkola: Miejskie Przedszkole nr 29
w Czestochowie. Kolorystyka logo to barwy: biate, biekitne i niebieskie:

10. Logo Przedszkola miesci si¢ w gabinecie Dyrektora Przedszkola, na budynku

& t-,-s,u‘g_/ 71«‘ (
RS

)% Miejskie

oraz w gldownym holu.

11. System wizualnej identyfikacji jest stosowany podczas:

1) Uroczystego Pasowania Dzieci 6 letnich;
2) Uroczystosci jubileuszowych Przedszkola;
3) Festynu rodzinno - integracyjnego;

12. Logo Przedszkola umieszczane jest na:
1) Pismach, dyplomach, podzigkowaniach;
2) Na stronie internetowej Przedszkola;

13. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspoélny wniosek Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicéw Przedszkolu moze by¢ nadane imig.

14. Imig Przedszkolu, nadaje stosowng uchwalg Rada Miasta Czgstochowy.

15. Stan mienia Przedszkola stanowig $rodki trwale i nietrwate — wyposazenie budynku
1 pomieszczen oraz sprzet w ogrodzie przedszkolnym.

16. Za stan i zabezpieczenie majatku Przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor placowki.

17. Majatek Przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgo-
da Organu prowadzacego placowke.

18. Wysokos¢ kwot pozostajacych w dyspozycji Dyrektora Przedszkola oraz ich szczego-
towe rozdysponowanie okresla budzet Przedszkola na dany rok budzetowy.

19. Za prawidtowo$¢ merytoryczng wykonania budzetu Przedszkola odpowiada Dyrektor
placowki.

20. Podstawowymi dokumentami w dziatalno$ci Przedszkola sa:



1) Orzeczenie organizacyjne placowki;

2) Projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez Organ prowadzacy pla-
cowke;

3) Roczny Plan pracy Przedszkola;

4) Protokoty Rady pedagogicznej;

5) Dzienniki zaje¢ poszczeg6dlnych grup przedszkolnych;

6) Dzienniki zaj¢¢ dodatkowych;

7) Miesieczne plany pracy poszczegdlnych grup przedszkolnych;

8) Ksigzka kontroli;

9) Akta osobowe Nauczycieli, Pracownikéw administracji i obstugi;

10) Rejestr wypadkow Dzieci i Pracownikow;

11) Sprawozdania statystyczne;

12) Plany budzetowe, dokumentacja ksiggowa i ptacowa;

13) Karty zgtoszen Dzieci na dany rok szkolny;

14) Ksigzka inspekcji sanitarnej i pracownicze ksigzeczki zdrowia;

15) Raporty zywieniowe 1 kartoteki magazynowe;

16) Ksiegi inwentarzowe i protokoty Komisji inwentaryzacyjnych;

17) Inne wymagane dokumenty wynikajace z aktualnych przepisoOw prawa.
21. Przedszkole przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

22. Placéwka przetwarza dane osobowe Pracownikéw, Dzieci 1 Rodzicow / Opiekundow
prawnych, zgodnie z przepisami prawa.

23. Jezeli takie uprawnienie nie wynika z przepisoOw, to dane mogg by¢ przetwarzane
na podstawie zgody Rodzica / Opiekuna prawnego.

24. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy
— Instrukcja inwentarzowa i kasowa.

§ 2.

1. Przedszkole funkcjonuje catly rok.



2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.

3. Oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego przekraczajacym wymiar 5 godzin
zaje¢ w wysokosci 1 zl za kazda rozpoczgta godzing faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu dotyczy dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat.

4. Rodzice / Opiekunowie prawni Dzieci uczgszczajacych do przedszkola, sktadaja deklaracje
korzystania z wyzywienia i odptatnych godzin wychowania przedszkolnego na dany rok
szkolny na poczatku roku szkolnego.

5. W Przedszkolu sa organizowane zajecia dodatkowe, nieodptatne dla wszystkich dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola. Zajecia dodatkowe sa finansowane z budzetu Gminy
Miasta Czestochowy.

6.0 organizacji i rodzaju zaj¢¢ decyduje Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicoéw
uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci dzieci oraz dostepne Srodki
finansowe.

7. Propozycje zaje¢ dodatkowych dyrektor przedstawia Rodzicom / Opiekunom prawnym na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

§ 3.

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla Dzieci i Pracownikéw Przedszkola.

2. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala
Prezydent Miasta Czgstochowa.

3. Przedszkole organizuje odptatne wyzywienie dla Dziecii Pracownikow Przedszkola.

4. Zywienie Dzieci w Przedszkolu jest organizowane i prowadzone zgodnie z normami
zywienia dzieci z uwzglednieniem warto$ci odzywczych 1 zdrowotnych s$rodkow
spozywczych.

5. Rodzice / Opiekunowie prawni sg zobowigzani do uiszczenia oplaty za wyzywienie dziecka
do 14 dnia kazdego miesigca na wskazany rachunek bankowy Przedszkola.
Zwroty za nieobecnos¢ dziecka sg potragcane na poczet nastepnego miesigca.

6. Z tytutu udostgpniania Rodzicom / Opiekunom prawnym gromadzonych przez Przedszkole
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych Ich Dzieci nie
pobiera si¢ od Rodzicéw / Opiekundéw prawnych optat, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przekazywania tych informac;ji.

7.Oplaty za dyzur wakacyjny pobierane s z gory w terminie ustalonym przez Organ
prowadzacy.

§ 4.

Dokumentacja i ewidencja obecno$ci Dzieci



1. Postanowienia ogolne:

1)Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu wychowania przedszkolnego na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

2)Jednym z elementoéw dokumentacji przebiegu wychowania przedszkolnego jest ewidencja
obecnosci Dzieci, prowadzona w formie elektronicznej za pomoca systemu Obecnosci.pl.

3)Wprowadzony od dnia 1 stycznia 2025 r. system Obecnosci.pl stanowi narzedzie:
umozliwiajgce rejestrowanie czasu przyprowadzen i odbioréw Dzieci przez Rodzicow /
Opiekunow prawnych lub inne osoby przyprowadzajace 1 odbierajace Dziecko,
do zgtaszania nicobecnosci, wzajemnej komunikacji pomi¢dzy Przedszkolem, a Rodzicami
/ Opiekunami prawnymi, a takze stuzy sporzadzaniu zestawien oraz raportow frekwencji.

4)Rodzice / Opiekunowie prawni lub osoby przyprowadzajace i odbierajace Dziecko sa
zobowigzani do kazdorazowego potwierdzenia przyprowadzenia i odbioru Dziecka przez
zeskanowanie kodu QR, znajdujacego si¢ wewnatrz przedszkola na tablicy informacyjne;.

5)System obejmuje wszystkie Dzieci uczeszczajace do przedszkola i rejestruje faktyczny
czas ich pobytu pod opieka nauczycieli.

6)Na podstawie zgromadzonych danych system dokonuje miesigcznego rozliczenia,
uwzgledniajac liczbe godzin przekraczajacych 5 bezplatnych godzin dziennie oraz
zwolnienie z optat Dzieci 6-letnich.

7)System wylicza rowniez naleznos$ci za wyzywienie Dziecka w danym miesigcu.
8)Korzystanie z aplikacji przez Rodzicow / Opiekundéw prawnych jest bezptatne.
2. Zasady korzystania z systemu Obecnosci.pl

1)Kazde przyprowadzenie i odbior Dziecka z przedszkola podlega rejestracji w systemie
Obecnosci.pl przez Rodzicéw / Opiekundow prawnych.

2) W przypadku nieobecnosci Dziecka Rodzice / Opiekunowie prawni zobowigzani sg do
zgloszenia jej w systemie najpozniej do godziny 8:30 danego dnia.

3) W sytuacjach wyjatkowych, gdy Rodzice / Opiekuni prawni Dziecka nie moga skorzystac
z systemu z przyczyn technicznych, nieobecnos¢ Dziecka zglaszana jest wychowawcy
grupy lub Dyrektorowi w innej formie (ustnej, pisemnej, telefonicznej, droga
elektroniczng).

4)Dostep do systemu maja wylacznie osoby upowaznione przez Dyrektora: nauczyciele,
pracownik administracji — intendentka oraz Rodzice / Opiekunowie prawni Dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

5)System moze by¢ wykorzystywany jako dodatkowa forma komunikacji z Rodzicami
(Opiekunami prawnymi) w zakresie organizacji zaje¢, wydarzen przedszkolnych oraz
spraw biezacych.

3. Ochrona danych osobowych

l)Dane osobowe przetwarzane w systemie Obecno$ci.pl podlegaja ochronie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

2) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor przedszkola.
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3)Dane wprowadzone do systemu Obecno$ci.pl moga by¢ udostepniane wylacznie
uprawnionym podmiotom, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

4. Postanowienia koncowe

1)Nieprzestrzeganie zasad korzystania z systemu Obecno$ci.pl stanowi naruszenie

niniejszego statutu.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 5.

1.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cele Przedszkola:

a)

b)

©)
d)

wspomaganie rozwoju 1 wczesna edukacja dzieci od trzeciego roku zycia do
rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j;

wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem;

wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny;

tworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci
szkolne;.

§ 6.

1. Zadania Przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci Dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych Dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnos$ci Dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
Dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
Dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju Dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;


file:///C:/Users/user/Downloads/http:%2F%2FObecno%C5%9Bci.pl
file:///C:/Users/user/Downloads/http:%2F%2FObecno%C5%9Bci.pl

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ Dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie z uwzglednieniem zasad i promocji i ochrony
zdrowia, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym:;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ =~ w Przedszkolu oraz sytuacji  zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych Dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ Dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej Dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspoéltdziatanie z Rodzicami / Opiekunami prawnymi, roéznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez Rodzicow / Opiekundéw prawnych
za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez Dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematyczne uzupehlianie, za zgoda Rodzicow / Opiekunow prawnych,
realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢ w otoczeniu Dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ Dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych Dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania Dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

2. Przygotowanie Dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu naniepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng



2) Dzieci

z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym:;

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.
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3.
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

Wynikajace z powyzszych celow zadania, Przedszkole realizuje w ramach

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka:

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) Spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, religijnej 1 jezykowej poprzez:

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

Wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg
1 tradycja naszego kraju i regionu;

Prowadzenie nauczania religii (katechez¢) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, ktorych Rodzice lub Opiekunowie prawni wyrazaja pisemne oswiadczenie woli
o checi uczeszczania dziecka na zajecia religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace
na katecheze maja zapewniong opieke nauczyciela lub sg wlaczone do innej grupy
przedszkolne;.

Sposoby realizacji zadan Przedszkola:

Organizacja zaje¢ wspierajacych rozwdj Dziecka. Wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji 1 momentu pobytu Dziecka w Przedszkolu — realizowanie tzw. zajec
kierowanych i niekierowanych;

Uszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spelnieniem
jest dobrze zorganizowana zabawa, zard6wno w budynku przedszkola, jak i na
Swiezym powietrzu;

Uwzglednienie w organizacji zaj¢¢ kierowanych, mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
i checi zabawy;

Organizowanie zabaw umozliwiajagcych poznawanie alfabetu liter drukowanych.
Przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania oraz uczestnictwo w procesie
alfabetyzacji;

Prowadzenie diagnozy 1 obserwacji rozwoju dziecka. Twodrcze organizowanie
przestrzeni, poprzez wlaczenie do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjatu
tkwigcego w dzieciach oraz ich zaciekawienia elementami otoczenia;

Pomaganie dziecku w rozumieniu zmieniajgcego si¢ otoczenia,

Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia;



6.

8) Wypehienie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zabawg, ktora pod okiem
specjalistow bedzie polem doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna;

9) Systematyczne informowanie Rodzicow / Opiekundéw prawnych o postepach
w rozwoju ich dziecka. Wiaczenie Rodzicow / Opiekundéw prawnych w realizacj¢
programu wychowania przedszkolnego. Opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej
dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole;

10) Przygotowanie Dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym przez rdézne
dziatania w formie zabawy realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego;

11) Aranzacja przestrzeni 1 jej zagospodarowanie, pozwalajace Dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania. Organizowanie statych i czasowych
kacikdéw zainteresowan;

12) Umozliwienie dziecku korzystanie z zabawek i pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych. Zabawki 1 pomoce dydaktyczne majg stuzy¢
motywacji Dzieciom do kreatywnego rozwoju, podejmowania samodzielnego
dziatania, odkrywania zjawisk i zachodzacych procesow oraz utrwalania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do podejmowania i prowadzenia wiasnych
eksperymentow;

13) Odpowiednie wyposazenie miejsc przeznaczonych na odpoczynek Dzieci jak rowniez
odpowiednie wyposazenie dla Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwiajaca kulturalne, spokojne spozywanie positkow
potaczone z naukg postugiwania si¢ sztuccami, a takze mozliwo$¢ wybierania potraw
przez Dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet i komponowanie;

15) Aranzacja wnetrz umozliwiajgca Dzieciom podejmowanie prac porzadkowych,
na przyktad po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer;

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, majace na celu organizowanie przez nauczycieli pracy
z calg grupg Dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstaw¢ programowa
wychowania przedszkolnego z zastosowaniem roznorodnych metod i form pracy
z Dzieckiem zaczerpnigtych z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspodtpracy z Rodzicami / Opiekunami
prawnymi Dziecka.

8. Zakres 1 sposOb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:
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1) Opieke nad Dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w Przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola;

2) Rozklad dnia w Przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie réznorodnych zajgé
w ciggu catego dnia;

3) Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie zajgc
relaksacyjnych 1 wyciszajacych;

4) Przedszkole organizuje codzienne zaj¢cia ruchowe w réznorodnych formach, migdzy
innymi zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to
warunki pogodowe;

5) Sale zajec¢ posiadajg wlasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie;



6)

Stoliki, krzesta i wyposazenie sal grup przedszkolnych dostosowane sg do wzrostu
dzieci i rodzaju ich dziatalnosci;

9. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb Dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej;

W trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola i w czasie wycieczek opieke nad Dzie¢mi
sprawuje Nauczyciel wraz z osobg pomagajacg (pracownik obshlugi). Na 1 osobag
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunow. Kazda dalsza wycieczka musi uzyska¢ akceptacje
Dyrektora 1 Rodzicow / Opiekundéw prawnych. Zasady organizacji dalszych
wycieczek regulowane sg odrgbnymi przepisami;

Osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki jest Nauczyciel,

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie =z regulaminem wycieczek
obowigzujagcym w Przedszkolu;

Z wyzej wymienionym regulaminem sg zapoznani Rodzice / Opiekunowie prawni
1 Dzieci;

Rodzice / Opiekunowie prawni sg zobowigzani do wyrazenia pisemne] zgody
na uczestnictwo Dziecka w wycieczce;

Kazda wycieczka musi by¢ zgltoszona Dyrektorowi w formie dokumentu pod nazwa
,Karta wycieczki”, wraz z lista uczestnikow oraz wpisana w Dziennik wyjs¢;

Podczas wyjscia z Dzie¢mi poza teren Przedszkola, Nauczyciel zobowigzany jest do
$cistego przestrzegania przepisoOw o ruchu drogowym i uprzednim zapoznaniu z nimi
Dzieci przed wyjsciem w teren;

Kazdy Nauczyciel wychodzac z Dzie¢mi poza teren Przedszkola jest kazdorazowo
zobowigzany do odnotowania tego faktu w Dzienniku zaje¢;

10) Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego na placu przedszkolnym teren

musi by¢ sprawdzony przez Nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola;

11) Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na nim

urzagdzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa Dzieci,
Nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac
Dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora
Przedszkola lub osobe wyznaczong do jego zastgpowania;

12) Teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony.

§7.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej,
specjalnych form pracy wychowawczo — dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz predyspozycji Dzieci przez:
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1)

Wskazywanie dla Dzieci wlasciwych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych;



2) Prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczegolnymi Dzie¢mi zgodnie z zaleceniami
tychze Poradni (po konsultacji i za zgoda Rodzicoéw / Opiekundw prawnych);

3) Organizowanie zaje¢ logopedycznych;

4) Organizowanie zaje¢ specjalistycznych przez nauczycieli przygotowanych w zakresie
odpowiedniej specjalnosci, czyli logopedow, psychologow, pedagogoéw specjalnych,
terapeutéw pedagogicznych;

5) Prowadzenie przez Nauczycieli Przedszkola oraz przez specjalistow indywidualne;j
1 grupowej pracy profilaktycznej, stymulujgcej, kompensacyjnej i korekcyjne;.

2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana Dziecku w  Przedszkolu,
polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych  Dziecka  oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych i1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
Przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego Dziecka i stwarzania warunkéw do
jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Przedszkolu, Rodzicom / Opiekunom
prawnym, Dzieciom i Nauczycielom polega na wspieraniu Rodzicéw / Opiekunow
prawnych 1 Nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci
pomocy udzielanej Dziecku.

4. Potrzeba objecia Dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu,
wynika w szczegdlnosci z:

1) Niepelosprawnosci;

2) Niedostosowania spotecznego;

3) Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) Zaburzen zachowania lub emocji;

5) Ze szczegodlnych uzdolnien;

6) Ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) Deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) Choroby przewlekle;j;

9) Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) Niepowodzen edukacyjnych;

11) Zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa Dziecka i Jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) Trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola, a udzielajg jej
Nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu, zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Do zadan Nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Dzieci;

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Dzieci,

Rozpoznawanie = przyczyn  niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu Dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych Ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu placowki;

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu Dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

Wspdlpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 post diagnostycznym, w szczeg6élnosci w zakresie oceny funkcjonowania Dzieci,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie Dzieci i Ich
uczestnictwo w zyciu placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania Dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciele oraz specjalisci w placowce prowadza:

1y

a)
b)
2)

Obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z Dzieémi majaca na celu
rozpoznanie:

Trudnosci, a takze potencjalu Dziecka i jego zainteresowan;
Szczegbdlnych uzdolnien;

W przypadku Dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek Rodzica / Opiekuna
prawnego, Nauczyciela, Dyrektora, Nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne,
Poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej Poradni specjalistycznej, Pomocy
nauczyciela, Pracownika socjalnego, Asystenta Rodziny, Kuratora sgdowego. Udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu wymaga zgody Rodzica / Opiekuna
prawnego.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

Rodzicami Dziecka;

Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
Placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

Innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z Dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:
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1) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) Zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;



4) Porad i konsultacji;
5) Warsztatow.

11.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

12.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla Dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do Przedszkola
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie
z grupa przedszkolng 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

13.0bjecie Dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;.

14.Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do Przedszkola ~ w stosunku do ktorych Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna orzekta takg forme ksztatcenia lub wychowania:

1) Dziecko objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym pozostaje wychowankiem przedszkola;

2) Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje
si¢ w miejscu pobytu Dziecka w szczegdlnosci w domu rodzinnym, u rodziny
zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekuniczo — wychowawczej
lub w regionalnej placéwce opiekunczo — terapeutyczne;j;

3) W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Dziecka;

4) Dyrektor, w uzgodnieniu z Rodzicami / Opiekunami prawnymi Dziecka
oraz z nauczycielem prowadzacym indywidualne przygotowanie przedszkolne
podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt Dziecka z Dzie¢mi w oddziale
przedszkolnym, w szczegdlnosci umozliwia Dziecku udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach przedszkolnych
oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego;

5) W Przedszkolu indywidualne przygotowanie przedszkolne moze by¢ prowadzone
w porozumieniu z Organem prowadzacym Przedszkole.

15.Dyrektor przedszkola, na wniosek Rodzicow / Opiekunow prawnych Dziecka
1 w porozumieniu z Organem prowadzacym, umozliwiajg Dziecku, ktore posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z Nauczycielem lub Nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

16.Dzieci co do, ktorych Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna wydata opini¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania, sg objete pomoca poza Przedszkolem, a takze
pomoca psychologiczno — pedagogiczng udzielang podczas biezacej pracy nauczycieli.
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§ 8.

Doradztwo zawodowe

W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmujg
preorientacje zawodowa majacg na celu pobudzanie, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
Dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

a.il. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:
1) Zajecia podczas ktorych Dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan;
2) Spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant,
lekarz, itp.;
3) Wycieczki do zakladow pracy.
a.i.2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego:
1) Poznanie siebie, gdzie Dziecko:
a) okresla, co lubi robi¢;
b) podaje przyktady réznych zainteresowan;
c¢) okresla, co robi dobrze;
d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie Dziecko:
a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje 1 opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;
c) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych Dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na
zakupy, koncert, poczte;
d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
e) opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.
3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie Dziecko:
a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej);
b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.
4) Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych,
gdzie Dziecko:
a) opowiada, kim chciatoby zostac;
b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesnicze] przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci 1 zadan niezbednych do
realizacji celu;
¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.

§9.

Procedura przyprowadzania i odbierania Dzieci z Przedszkola

16



PRZYPROWADZANIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez Rodzicow
lub Opiekunéw prawnych obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania Dzieci
do i Przedszkola.

2. Rodzice / Opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
Dziecka w drodze do Przedszkola, az do momentu przekazania Go pod opieke
pracownikowi niepedagogicznemu przedszkola, ktoéry doprowadza Dziecko z szatni do sali
przedszkolnej oraz przekazuje Je pod opieke nauczycielowi.

3. Wprowadzony od dnia 1 stycznia 2025 r. system Obecnos$ci.pl stanowi narzedzie
umozliwiajace rejestrowanie czasu przyprowadzen Dzieci przez Rodzicow / Opiekunow
prawnych lub inne osoby przyprowadzajace i odbierajace Dziecko.

4. Rodzice / Opiekunowie prawni lub osoby przyprowadzajace Dziecko sg zobowigzani do
kazdorazowego potwierdzenia przyprowadzenia Dziecka przez zeskanowanie kodu QR,
znajdujacego si¢ wewnatrz przedszkola na tablicy informacyjne;.

5. System obejmuje wszystkie Dzieci uczeszczajace do przedszkola i rejestruje faktyczny czas
ich pobytu pod opieka nauczycieli.

6. Przedszkole ponosi odpowiedzialnos¢ za Dziecko od momentu, gdy Rodzic / Opiekun
prawny osobiscie przekazuje Dziecko pracownikowi przedszkola, ktory odpowiada za Jego
bezpieczenstwo do momentu powierzenia opieki nad Nim nauczycielowi w danej grupie
przedszkolne;j.

7. Odpowiedzialno$¢ Rodzicow / Opiekundéw prawnych dotyczy rowniez sytuacji, w ktorej
Dziecko jest przyprowadzane przez inne osoby.

8. Osoba odbierajaca Dziecko, czyli pracownik niepedagogiczny przedszkola osobiscie
powierza Dziecko Nauczycielce z Jego grupy lub innej Nauczycielce, w sytuacji gdy Jego
grupa nie funkcjonuje.

9. W przypadku nie dopelnienia omowionej w punkcie 7 procedury, Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo Dziecka.

10. Osoba odbierajgca Dziecko od Rodzica / Opiekuna prawnego lub innej osoby, ma
obowigzek zwrocenia uwagi, czy wnoszone przez Dziecko zabawki lub inne przedmioty nie
maja cech niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie.

11. Osoba przyprowadzajaca Dziecko do Przedszkola odpowiada za pozostawienie Jego
odziezy wierzchniej w wyznaczonym miejscu w szatni oraz sprawdza ubiér, w ktorym
bedzie Ono przebywato, w Przedszkolu (np.: kapcie, gumki w spodniach, rajstopach, itp.).

12. Nauczycielka odnotowuje w Dzienniku zaje¢ godzing wejscia Dziecka do sali grupy
przedszkolnej, ewidencjonujac tym samym czas pobytu Dziecka w Przedszkolu.

13. Rodzice / Opiekunowie prawni s3 zobowigzani przyprowadza¢ do Przedszkola Dzieci
zdrowe 1 czyste.

14. Nauczyciel ma prawo odméwic przyjecia Dziecka z objawami choroby (np. katar, kaszel,
gorgczka, bol brzucha i in.).

15. W sytuacji niejednoznacznej, na przyktad zapewnienie o alergicznym podiozu objawow,
Rodzic / Opiekun prawny zobowigzany jest do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do przebywania Dziecka w grupie przedszkolne;.
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16. Rodzice / Opiekunowie prawni maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci Dziecka 1 wudzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.
Alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

17. Przyprowadzenie Dziecka do Przedszkola jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody
Rodzicow na udziat Dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i1 wycieczkach.
Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetnia zyczen rodzicow, aby Dzieci
po przebytych chorobach i dluzszej nieobecno$ci nie wychodzily na powietrze i nie
uczestniczyty w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym.

18. Po kazdej nieobecnosci Dziecka spowodowanej choroba zakazng Rodzice / Opiekunowie
prawni zobowigzani sa do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

ODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA
a.i.l. Dziecko odbierane jest z Przedszkola przez Rodzicow / Opiekundéw prawnych.

a.i.2. Wydanie Dziecka innym osobom moze nastapi¢ wylacznie na podstawie
pisemnego upowaznienia do odbioru Dziecka z Przedszkola zawartego na druku formularza
opracowanego na potrzeby Miejskiego Przedszkola nr 29 w Czestochowie.

a.i.3. Rodzice / Opiekunowie prawni skladaja pisemne upowaznienie do
przyprowadzania 1 odbierania Dziecka z Przedszkola przez wskazane
w tym oswiadczeniu osoby, ktore zapewnig bezpieczenstwo po odebraniu Go z Przedszkola.
a.i4. Pisemne upowaznienia Rodzicow / Opiekunéw prawnych obowiazuja caty rok
szkolny, o ile Rodzice / prawni Opiekunowie nie zdecydujg inacze;j.

a.i.5. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z Rodzicow / Opiekunow prawnych
Dziecka na pismie z wlasnor¢cznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i

nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa, numer dowodu osobistego, numer
telefonu upowaznionej osoby i1 podpis osoby upowazniajace;j.

a.1.6. Wypehiony druk upowaznienia Rodzice / Opiekunowie prawni przekazuja
Nauczycielce grupy przedszkolnej w pierwszych dniach pobytu Dziecka w Przedszkolu.

a.i.7. Upowaznienie wystawione przez Rodzicéw / Opiekundéw prawnych moze by¢ w
kazdej chwili odwotane lub zmienione 1 po zmianie przedstawione Dyrektorowi,
Nauczycielce grupy przedszkolne;.

a.i.8. Wraz z rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego Rodzice / Opiekunowie prawni
wypetniajag nowe Upowaznienie do odbioru Dziecka. Dokument obowigzuje w danym roku
szkolnym. Po tym czasie traci swojg waznos¢.

a.1.9. Jezeli upowazniona osoba nie jest znana Nauczycielce, przed wydaniem Dziecka
nalezy sprawdzic¢ jej tozsamos¢.

a...10. Nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osobe upowazniong do przyprowadzania i
odbierania Dziecka z Przedszkola, na podstawie dowodu osobistego lub innego dowodu
tozsamosci.

a.i.ll. W przypadku watpliwosci Nauczyciela, co do tozsamosci osoby, o ktorej] mowa
w pkt 3, 5, 7, Nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi Przedszkola i
zawiadomi¢ pilnie Rodzicow / Opiekunow prawnych Dziecka. Zawiadomienia Rodzicow /
Opiekunéw prawnych dokonuje Dyrektor Przedszkola lub Nauczyciel.
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a.i.12. Osoba niepetnoletnia, ktora ukonczyta 12 lat moze odbiera¢ Dziecko z
Przedszkola.

a.i.13. Rodzice / Opiekunowie prawni moga upowazni¢ okre$long osobg do
jednorazowego odebrania Dziecka z Przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢
poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej. Wydanie Dziecka nastapi po
wczesniejszym okazaniu przez takg osobg dokumentu tozsamosci.

a.i.14. Na telefoniczng prosbe Rodzica / Opiekuna prawnego, Dziecko, moze by¢
wydane osobie pelnoletniej, wylacznie po przeprowadzeniu przez Nauczycielke lub
Dyrektora, sprawdzajacej rozmowy telefonicznej.

a.i.l5. Zakazy, prosby lub zyczenia Rodzicéw / Opiekunéw prawnych dotyczace nie
odbierania Dziecka przez jednego z Rodzicow / prawnych Opiekunéw musza by¢
poswiadczone stosownym wyrokiem sgdowym.

a.i.16. Z uwagi na dobro Dziecka, jezeli Przedszkole uzna, ze osoba upowazniona nie
zapewni Dziecku pelnego bezpieczenstwa, moze zwréci¢ si¢ do Opiekundéw prawnych o
wskazanie innej osoby, wobec ktorej nie bedzie zadnych zastrzezen.

a.i.l7. Rodzice / Opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo Dziecka odbieranego z Przedszkola, rowniez w sytuacji, w ktorej Dziecko
jest odbierane przez inne upowaznione przez Nich osoby.

a.i.18. W przypadku, gdy Dziecko bedzie si¢ opieralo, ptakato lub z innych przyczyn
odmawiato wyjscia z Przedszkola z upowazniong do odbioru osobg, nalezy bezzwtocznie
skontaktowa¢ si¢ z Rodzicami / Opiekunami prawnymi w celu ustalenia dalszego
postepowania.

a.i.19. Przedszkole moze odméwi¢ wydania Dziecka osobie, ktorej stan bedzie
wskazywat, 1z nie moze ona zapewni¢ Dziecku bezpieczenstwa (np. stan
wskazujacy na spozycie alkoholu, uzycie innych $rodkow odurzajacych, agresywne
zachowanie 1 in.). W przypadku zaistnienia takiego faktu
Nauczycielka zawiadamia Rodzicow / prawnych Opiekunéow, a w przypadku braku
kontaktu — kolejng osobg z listy upowaznionych. Jezeli jest to niemozliwe
personel Przedszkola ma prawo wezwacé Policje. Dziecko pozostaje pod opieka
Nauczycielki do momentu Ich przybycia. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z
zaistniatej sytuacji. Notatka jest podpisana przez Rodzica / prawnego Opiekuna, Nauczyciela
11nng osobe¢ obecng przy zdarzeniu.

a.1.20. Nauczycielka w kazdej sytuacji musi wiedzie¢, kto odbiera Dziecko z
Przedszkola.
a.i.2l. Nauczycielka odnotowuje w Dzienniku zaje¢ godzing oddania Dziecka osobie

odbierajacej, ewidencjonujac tym samym czas pobytu Dziecka w Przedszkolu.

a.1.22. Jesli Dziecko odbierane jest z ogrodu przedszkolnego, obowigzkiem Rodzica /
Opickuna prawnego lub innej osoby odbierajacej jest poinformowanie o tym fakcie
Nauczyciela.

. Wprowadzony od dnia 1 stycznia 2025 r. system Obecno$ci.pl stanowi narzgdzie

umozliwiajace rejestrowanie czasu odbiorow Dzieci przez Rodzicow / Opiekunow
prawnych lub inne osoby odbierajace Dziecko.

. Rodzice / Opiekunowie prawni lub osoby odbierajace Dziecko sa zobowigzani do

kazdorazowego potwierdzenia odbioru Dziecka przez zeskanowanie kodu QR,
znajdujacego si¢ wewnatrz przedszkola na tablicy informacyjne;.
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25. Po odebraniu Dziecka od Nauczycielki, Rodzic / Opiekun prawny lub inna osoba
upowazniona do odbioru Dziecka, przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo Dziecka.

26. W stanie epidemii obowigzuje procedura przyprowadzania i odbierania dziecka zawarta
w Koncepcji organizacji pracy Miejskiego Przedszkola nr 29 w Czgstochowie.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA
Z. PRZEDSZKOLA

1. W przypadku nieodebrania Dziecka po ustalonej godzinie zakonczenia pracy Przedszkola,
Nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z Rodzicami / prawnymi Opiekunami Dziecka,
powiadamiajac Ich o tym fakcie.

2. W przypadku braku kontaktu z Rodzicami / Opiekunami prawnymi Nauczycielka kontaktuje
si¢ z innymi osobami upowaznionymi do odbioru Dziecka.

3. Jezeli kontakt z wszystkimi osobami jak wyzej byl niemozliwy, Nauczycielka jedng godzine
oczekuje na odebranie Dziecka, po czym powtarza probe skontaktowania si¢ z Rodzicami /
Opiekunami prawnymi lub osobami upowaznionymi.

4. Po uptywie tego czasu Nauczycielka powiadamia o zaistnialej sytuacji Dyrektora
Przedszkola lub Osobg wyznaczong do zastepowania dyrektora.

5. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora i Osoby wyznaczonej do Jego
zastepowania, Nauczyciel sam podejmuje decyzje o zawiadomieniu Policji.

6. Nauczyciel zostaje z Dzieckiem do chwili Jego odebrania.

7. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistnialej sytuacji. Notatka jest podpisana przez
Rodzica / prawnego Opiekuna / inng osob¢ upowazniong do odbioru, Nauczyciela i inng
osobg¢ obecng przy zdarzeniu.

§ 10.

1. W czasie pobytu Dziecka w Przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez Dziecko niepokojacych objawoéw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego Dziecka oraz innych Dzieci
w Przedszkolu (m. in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol
brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy
i inne) Nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego Rodzica / Opiekuna
prawnego oraz poinformowania Dyrektora o stanie zdrowia Dziecka.

2. Po otrzymaniu od Nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia Dziecka, Rodzic /
Opiekun prawny jest zobowigzany do niezwtocznego odebrania Dziecka z Przedszkola
ze wskazaniem koniecznos$ci konsultacji lekarskie;.

3. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z Rodzicami / Opiekunami prawnymi,
Nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez Rodzicow / Opiekunow prawnych
do odbioru Dziecka.
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4. W sytuacjach naglych, gdy stan Dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskie;j,
Nauczyciel, Dyrektor sa zobowigzani do =zastosowania Procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku Dziecka, tj. w szczeg6lnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia Rodzicow i Dyrektora
o zaistniatym zdarzeniu.

5. W przypadku stwierdzenia u Dziecka choroby zakaznej Przedszkole ma prawo zadaé
od Rodzica/ Opiekuna prawnego, przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajagcego zakonczenie leczenia, a Rodzic / Opiekun prawny jest zobowigzany
do przedtozenia dokumentu.

6. W przypadku stwierdzenia u Dziecka alergii roznego typu (np. pokarmowej i zwigzanych
z tym szczegdlnych wymagan zywieniowych) Rodzice / prawni Opiekunowie
sa zobowigzani do przedlozenia za§wiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.

7.W Przedszkolu nie podaje si¢ Dzieciom zadnych Ilekow doustnych, wziewnych
oraz w postaci zastrzykow, mascei i zelu.

§ 11.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku Dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegodlnosci:

1) Zapewnia bezposrednia 1 stata opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

3) Stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe;

4) Wspotpracuje z  Poradnia  Psychologiczno — Pedagogiczng i1 Poradniami
specjalistycznymi, zapewniajagc w miarg potrzeb konsultacj¢ i pomoc.

2. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez
Ministra Edukacji Narodowej.

3.Realizowany w Przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego,
zawierajace tresci podstawy programowej, dopuszcza do uzytku Dyrektor Przedszkola.

4. W Przedszkolu zapewnia si¢ Dzieciom udziat w zajeciach ruchowych, grach i zabawach
rozwijajgcych ich sprawnos$¢ fizyczng.

5.Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia Dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) Pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) Placu zabaw;

3) Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
4) Positkow.

6.Cele i zadania Przedszkola realizowane sa w S$cistym wspotdziataniu z Rodzicami /
prawnymi Opiekunami wychowankéw, ze szkotami dzialajagcymi w  $Srodowisku,
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organizacjami i instytucjami zainteresowanymi dzialalnoscig Przedszkola oraz Organami
sprawujacymi nadzor nad Przedszkolem.

7. Przedszkole na zyczenie Rodzicow / Opiekundow prawnych (wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia) organizuje nauke religii — nieodptatnie. Dzieci nie biorgce udziatu w wyzej
wymienionych zajeciach maja zapewniong opieke Nauczyciela. Nauczanie religii
odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych 1 zatwierdzonych przez wiasciwe
wladze koscielne.

8. W ramach realizacji statutowych zadan Przedszkola, Dyrektor organizuje w porozumieniu
z Radg Rodzicéw migdzy innymi zajg¢cia dodatkowe.

Rozdzial 3

Organy przedszkola
§ 12.

1. Organami przedszkola s3 :
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2.Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady RodzicoOw na terenie placowki moze
zosta¢ utworzona Rada Przedszkola.

3. Powotane Organy majg zagwarantowane wspotdziatanie tak, aby przede wszystkim:

1) Gwarantowaly kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa;

2) Zapewniatly biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

3) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawai niniejszym statutem.

§ 13.

Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez
Organ prowadzacy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce Nauczycieli
1 Pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Do zadan Dyrektora nalezy: planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Przedszkola.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9

Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:
Kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz;
Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;

Sprawuje opiek¢ nad Dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach Ich kompetencji
stanowigcych;

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rade Rodzicéw i Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarcza obstuge placowki;

Wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa Dzieciom
1 Nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

Stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

10) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka.

5. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

Zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz innych Pracownikow Przedszkola;

Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych Nauczycielom i innym
Pracownikom Przedszkola;

Wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla Nauczycieli
oraz pozostatych Pracownikow placowki.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Dzieciom,
Nauczycielom oraz innym Pracownikom podczas zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole.

6. Dyrektor Przedszkola we wspolpracy z innymi Nauczycielami, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego:
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Kontroluje:

Stan przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
placowki;
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9

Przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w placowce, efekty

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej placowki.

Wspomaga Nauczycieli w realizacji Ich zadan, w szczego6lnosci przez:

Diagnozg pracy Przedszkola;

Planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie Nauczycieli

do doskonalenia zawodowego;

Prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

. Zadania Dyrektora zwigzane z podstawowa dziatalno$ciag Przedszkola sg nastepujace:

Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania Dzieci do Przedszkola,
przenoszenie ich miedzy grupami oraz w sprawach skreslenia z listy Dzieci przyjetych
do Przedszkola;

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu programoéw wychowania przedszkolnego
na wniosek Nauczyciela lub Nauczycieli;

Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i1 realizowanie uchwal Rady, podjetych
w ramach kompetencji stanowigcych oraz zarzadzenia Organdw nadzorujacych
Przedszkole;

Wstrzymywanie realizacji uchwatl Rady pedagogicznej, jes$li sa one niezgodne
Z prawem oswiatowym;

Planowanie i organizowanie wewng¢trznej ewaluacji;

Wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rodzicami / Opiekunami prawnymi, Organem
prowadzacym, Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny oraz Zwigzkami
zawodowymi;

Organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

Zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych;

10) Powierzanie Nauczycielom opieki nad grupami przedszkolnymi;

11) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach, w tym systematycznie obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli
oraz prowadzi dokumentacj¢ obserwacji;

12) Systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli 1 prowadzenie stosownej

dokumentacji;



13) Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad

nauczycielami rozpoczynajagcymi pracg¢ w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach;

14) Zapewnienie pomocy Nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu

zawodowym lub podnoszeniu kwalifikacji;

15) Administrowanie danymi osobowymi Pracownikow Przedszkola.

8.

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)
10.

Zadania Dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych:
Przygotowanie projektu planu pracy Przedszkola;
Opracowanie arkusza organizacji Przedszkola;
Ustalenie ramowego rozkladu dnia pracy wychowawczo — dydaktyczne;j
1 opiekunczej;
Wydawanie zarzadzen regulujacych prace placowki;
Wspomaganie Nauczycieli w realizacji Ich zadan, w szczegolnosSci przez:
a) Organizowanie szkolen i narad;
b) Motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

c) Przedstawianie Nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
przez Dyrektora Przedszkola nadzoru pedagogicznego.

. Zadania Dyrektora w zakresie spraw finansowych:

Opracowanie planu finansowego Przedszkola;

Przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow;

Realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci przez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw  okreslajacych  zasady gospodarki
finansowej;

Sprawowanie kontroli zarzadcze;.

Zadania Dyrektora w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz

biurowych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno — gospodarczg Przedszkola;
Organizowanie wyposazenia Przedszkola w $rodki dydaktyczne i inny sprzet;
Organizowanie i nadzorowanie kancelarii Przedszkola;

Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez Nauczycieli,

Organizowanie przegladow technicznych obiektu przedszkolnego oraz prac
konserwacyjno — remontowych;

Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Przedszkola.

11.Zadania Dyrektora w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
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1)
2)

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

Egzekwowanie przestrzegania ustalonego w Przedszkolu porzadku oraz dbatosci
o czystos¢ 1 estetyke Przedszkola;



3) Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

12.W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspoldziata z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Rodzicami / Opiekunami prawnymi, a w szczegdlnosci:

1) Zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi Organami
Przedszkola;

2) W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych Organow Przedszkola.

13.Dyrektor Przedszkola tworzy zespot (organizuje), ktory planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu,
ustala formy, sposoby i okresy udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

14.Dyrektor monitoruje spetnianie odbywania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci 6-letnich oraz jest zobowigzany w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku powiadomi¢ odpowiednie szkoty obwodowe o spelianiu przez dzieci
6-letnie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego (za zgloszenie
1 regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola odpowiedzialni sg rodzice).

15.Dyrektor opracowuje procedury funkcjonowania Przedszkola w czasie epidemii na
podstawie aktow normatywnych oraz wytycznych GIS 1 MEN.

§ 14.
Rada Pedagogiczna

1.Rada Pedagogiczna jest Organem kolegialnym Przedszkola, w zakresie realizacji jego
statutowych zadan, dotyczacych: ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy Nauczyciele zatrudnieni
w  Przedszkolu, dla ktorych praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza stanowi
podstawowe zajecie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

5.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem placowki.

Regulamin normuje nastepujace zagadnienia:

1) Sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) Wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;
3) Kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) Zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych
cztonkami tego Organu Przedszkola.

6. Zadania Rady Pedagogicznej:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

Planowanie i organizowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
Przedszkola;

Analizowanie i ocenianie stanu pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej
1 realizacji Rocznego Planu Pracy oraz organizacyjnych i materialnych warunkow
pracy placowki, a takze formutowanie wnioskow do dalszej pracy;

Organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego oraz
upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

Ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci i aneksow do niego;
Ustalanie harmonogramu imprez i uroczystosci przedszkolnych i srodowiskowych;

Wspoélpraca z Organami przedstawicielskimi Rodzicow dzialajacych na terenie
placowki.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Zatwierdzanie Programu Pracy Przedszkola;
Zatwierdzanie planow pracy;

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

Uchwalanie Przedszkolnego Zestawu Programéws;

Ustalanie 1 uchwalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w placéwece;

Przygotowanie projektu statutu lub jego zmian. Uchwala statut oraz jego nowelizacje;
Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéow,
za wyjatkiem dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

Podejmowanie uchwaty w sprawie zatwierdzenia analizy 1 oceny pracy dydaktyczno —
opiekunczo — wychowawczej za miniony rok szkolny;

10) Ustalanie ~ sposobu  wykorzystania ~ wynikéw  nadzoru  pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad  Przedszkolem przez Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki;

11) Stanowienie w sprawach wynikajacych z odrebnych przepisow.

8.

1)
2)

3)
4)

5)

Rada Pedagogiczna opiniuje:
Programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez Nauczycieli;

Organizacj¢ pracy placowki, w tym: tygodniowy rozktad godzin pracy
Nauczycieli, przydzial grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych;

Projekt planu finansowego placéwki;

Whnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien
Nauczycielom oraz innym Pracownikom;

Propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu Nauczycielom statych prac i zajeé
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego
w ramach przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;



13

14
15

16
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6) Prace Dyrektora Przedszkola na wniosek Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz Organu prowadzacego;

7) Przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

8) Powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu oraz odwotywanie z tych
stanowisk.

9. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1) Doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej;
2) Oceny pracy Nauczycieli;

3) Odwotania ze stanowiska dyrektora placéwki.

10. Rada Pedagogiczna wnioskuje do:

1) Organu prowadzacego o nadanie imienia placowce;

2) Organu prowadzacego o odwotanie Nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) Organu sprawujacego nadzor o dokonanie oceny pracy Przedszkola, Dyrektora
lub Nauczyciela.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 nie rzadziej niz jeden raz na p6t roku
1 w miar¢ potrzeb:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo —
dydaktycznych, stanowigce podsumowanie i analiz¢ pracy za kazde potrocze;

3) w zwigzku z prowadzeniem pracy samoksztatceniowej i doskonalenia zawodowego;
4) oraz w miarg biezacych potrzeb.
12. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:
1) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) Organu prowadzacego Przedszkole;
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
4) Dyrektora.

. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci placowki.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciag gloséw poprzez

glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate
sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa

zgodnie z procedurg przewidziang przez Ustawe — Prawo o$wiatowe. O wstrzymaniu
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ prowadzacy Przedszkole oraz Organ
sprawujacy Nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy Nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii
Organu prowadzacego Przedszkole. Rozstrzygniecie Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.



17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,

osoby,

zapraszane przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci
organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

Dzieci

lub Ich Rodzicow / Opiekunéw prawnych, a takze Nauczycieli i innych

Pracownikow Przedszkola.

§ 15.

Rada Rodzicow

1. W Przedszkolu dziata spoteczny Organ — Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje
Rodzicow / Opiekunéw prawnych Dzieci uczgszczajacych do Przedszkola, a ktorej
zadaniem jest wspieranie statutowej dziatalnosci Przedszkola;
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1) Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin
swojej dziatalnosci, okreslajacy zasady tworzenia, uprawnien oraz dziatania Rady;

2) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola;
3) Wybory do Rady Rodzicow:

a)

b)

2

h)

Sa przeprowadzane corocznie, na poczatku kazdego nowego roku szkolnego,
we wrzesniu, na pierwszym zebraniu Rodzicéw kazdej grupy przedszkolne;j;

Zgromadzeni na zebraniu grupy przedszkolnej Rodzice / Opiekunowie prawni,
wybierajg sposrod swego grona Rade oddzialowag danej grupy przedszkolnej
liczaca 3 osoby;

Do udzialu w wyborach do Rady oddzialowej uprawnienie sg Rodzice /
Opiekunowie prawni Dzieci danej grupy przedszkolnej. Jedno Dziecko moze by¢
reprezentowane w wyborach tylko przez jednego Rodzica / Opiekuna prawnego;

Wybory do Rady oddziatlowej przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana
w glosowaniu jawnym sposrod uczestnikow zebrania. Do komisji nie moga
wchodzi¢ osoby kandydujace do Rady oddzialowe;.

Wybory odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez
Rodzicow / Opiekundéw prawnych uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia i
kolejne osoby uzyskaja taka samg liczbe gltosow, glosowanie na te osoby zostaje
powtorzone;

Rada oddziatlowa wybiera sposréd siebie 1 osobe, ktora wchodzi w sktad Rady
Rodzicow;

Jezeli w ciggu roku szkolnego ze sktadu Rady Rodzicéw odejdzie przedstawiciel
danej grupy przedszkolnej, zarzadza si¢ wybory uzupeilniajace w tej grupie
przedszkolnej;

Ogloszenie wynikow wybordw, podanie do publicznej wiadomosci sktadu Rady
Rodzicow 1 ustalenie Jej pierwszego zebrania nalezy do obowigzkoéw Dyrektora



4)

Przedszkola. Pierwsze zebranie Rady Rodzicoéw powinno odby¢ si¢ w terminie 30
dni od terminu wyborow.

1) Zgodnie z Regulaminem w sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym
przedstawicielu z grupy przedszkolnej / Rady Oddziatowej, wybranym w tajnych
wyborach podczas pierwszego zebrania Rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencj¢ RodzicoOw podczas zebrania.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z Rady Oddziatowej, wybrany
w tajnych wyborach podczas zebrania Rodzicow Dzieci danej grupy przedszkolne;.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Opiniowanie programu 1 harmonogramu  poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
1 wychowania;

Wystepowanie  do  Rady  Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, Organu
prowadzacego lub Organu sprawujacego Nadzoér pedagogiczny, z wnioskami
1 opiniami dotyczagcymi wszystkich spraw Przedszkola;

Wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola;

Wydawanie opinii o pracy nauczycieli: poczatkujacych i mianowanych, ubiegajagcym
si¢ o awans zawodowy. Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy lub dorobku
zawodowego nauczycieli;

Gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek Rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okreslaja odrebne przepisy — Regulamin Rady;

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

§ 16.

1. Koordynatorem wspoéidzialania poszczegdlnych Organow jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z Organow:

)

2)

3)
4)

Mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa;

Umozliwia biezagca ~wymian¢ informacji o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach. Wymiana informacji migdzy Dyrektorem, a pozostalymi Organami
dokonuje si¢ przez ustalenia ustne lub zamieszczane informacje na tablicy ogloszen;
Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola;

Wiaczenie si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Przedszkola, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

2. Zasady wspotdziatania migdzy Organami przedszkola:

1)
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Wspolne spotkania Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Dyrektora organizuje si¢
w sprawach:
a) Uzgodnienia o oczekiwanej wspotpracy w realizacji zadan rocznego planu pracy —

m. in.: tworzenia jak najlepszych warunkow do rozwoju Wychowankéow,
przestrzegania Konwencji Praw Dziecka 1 podnoszenia jakosci pracy placowki;



b) Wspolpracy w organizacji imprez przedszkolnych, srodowiskowych i wycieczek;

c¢) Uzgadniania stanowiska w sprawach zglaszanych przez Rodzicow Dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola, a dotyczacych réznych zagadnien z zycia
przedszkola.

3. Spory kompetencyjne i inne mi¢dzy Organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki
przyjmujac role mediatora, uwzgledniajagc  zakres kompetencji tych  Organow.
W przypadku braku kompromisu glos Dyrektora jest decydujacy.

4. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy Organami:

1) Organy Przedszkola dziataja w ramach obowigzujacego prawa;

2) Podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;

3) Rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomiedzy stronami;

4)

Sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.

5. Rozstrzyganie sporéw pomi¢dzy Organami Przedszkola:

1)

2)

3)

6.

W  przypadku sporu miedzy Dyrektorem Przedszkola, a Radg Rodzicow,
nalezy powota¢ zesp6t ztozony z dwoch Nauczycieli — cztonkéw Rady Pedagogiczne;j
oraz dwoch cztonkow Rady Rodzicow. Zespot ten w réwnych czesciach powotuja:
Dyrektor Przedszkola oraz Przewodniczacy Rady Rodzicow. Sami powotujacy
nie wchodzag w skfad zespotu. Podczas rozstrzygania sporu, zespdét ma obowigzek
rozpatrzenia argumentéw obydwu stron toczacych spor. Orzeczenie zespotu w sprawie
rozstrzygnigcia sporu powinno by¢ ogloszone w ciggu 14 dni od powotania zespotu.
Kazda ze stron moze w ciggu 7 dni wnies¢ odwotanie do Organu prowadzacego
Przedszkole. Decyzja tego Organu jest ostateczna;

Rozstrzyganie sporéw miedzy Dyrektorem, a Nauczycielem — je§li Nauczyciel jest
cztonkiem zwigzku zawodowego, spor rozstrzyga wewnatrz przedszkolna jednostka
organizacyjna tego zwiazku. Jezeli nauczyciel nie jest czlonkiem zwigzku
zawodowego, spor rozstrzyga komisja wytoniona ze sktadu Rady Pedagogicznej na
prosbe zainteresowanych stron, dziatajaca tylko w sprawie stanowigcej przedmiot
sporu. Na prosbe Nauczyciela nie nalezacego do zwigzku zawodowego, w sktad moze
wchodzi¢  przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego przez osobg
zainteresowang. Rozstrzygnigcie sporu powinno nastgpi¢ w ciggu 7 dni od rozpoczecia
jego rozpatrywania. Od orzeczenia rozstrzygnigcia sporu kazda ze stron spierajacych
sie, moze w ciggu 7 dni wnie$¢ odwotanie do Organu prowadzacego Przedszkole.
Decyzja tego Organu jest ostateczna;

Rozstrzyganie sporow migdzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow — wszelkie
sprawy sporne dotyczace wymienionych stron rozstrzyga Dyrektor. Od orzeczenia
Dyrektora kazda ze stron spierajacych si¢ moze wnie$¢ odwotlanie w ciggu 7 dni
do Organu prowadzacego. Decyzja ta jest ostateczna.

Zebrania komisji sg protokolowane przez osobe wskazang przez Przewodniczacego

1 podpisywane przez wszystkich cztonkow zespotu orzekajacego.

7.

Rodzice 1 Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia

dzieci uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1)
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2) Uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju, osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci;

3) Wyrazania i przekazywania Organom Przedszkola i Organom sprawujacym Nadzor
wlasnych opinii 1 wnioskéw na temat pracy Przedszkola.

8. Rodzice / Opiekunowie prawni dzieci 6-letnich podlegajacych obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego sg zobowigzani do:

1) Dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) Informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, Dyrektora Przedszkola lub Szkoty
Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego poza granicami Polski lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce;

4) Zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujacego obowigzek
rocznego  przygotowania  przedszkolnego poza  przedszkolem, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

9. Niespetnianie obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10.  Przez niespelnienie obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zajg¢ w przedszkolu.

11. Informacje, o informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktoérym dziecko ma obowigzek lub moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole
podstawowe;.

12. W przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje dyrektor
na wniosek rodzicow, zlozony nie poézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowe;.

13.  Wspoltdziatanie z rodzicami realizowane jest w nast¢pujacych formach:
1) Zebrania z Rodzicami organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami;

2) Zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu
z udzialem zaproszonych specjalistow (wedtug inicjatywy rodzicow);

3) Spotkania grupowe, wedtug planu nauczycieli poszczegolnych grup przedszkolnych;
4) Dni otwarte i zaj¢cia otwarte dla Rodzicow;

5) Spotkania indywidualne z wszystkimi Nauczycielami i Dyrektorem w okreslonych
terminach;

6) System Obecnosci.pl;
7) Wspdlne imprezy dla Dzieci, Ich Rodzicéw i1 Rodzin;
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8) Redagowanie tablic informacyjnych (ogo6lnej i grupowych) zawierajacych dane
o realizowanych przedsigwzieciach z Dzie¢mi w poszczegdlnych grupach oraz
informacje dotyczace ogotu Wychowankow i Ich Rodzicow;

9) Eksponowanie wytworow prac dzieci;

10) Udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnych cech rozwojowych dziecka;

11) Zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z Nauczycielem;

12) Organizowanie wycieczek oraz imprez przedszkolnych 1 s$rodowiskowych
dla Wychowankéw Ich Rodzicow i rodzin;

13) Upowszechnianie informacji o dziataniach Przedszkola za pomocg strony internetowe;j
placowki, kroniki przedszkolne;.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Przedszkola

§17.

1. Migjskie Przedszkole nr 29 w Czestochowie jest placowka publiczng, nieferyjna.

2. Placoéwka jest przedszkolem pigciooddziatowym.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Miasto Czestochowa,

2) Rodzicow / Opiekunéw prawnych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat, w formie
optat za wychowanie przedszkolne w wymiarze przekraczajacym wymiar 5 godzin
zaje¢ w wysokos$ci 1 zt za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu Dziecka
w przedszkolu.

4. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktdre ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej jednostek budzetowych.

5.Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, =z  ktorej dochody
ewidencjonowane sa zgodnie z Ustawa o rachunkowosci.

6. Obstuge finansowo — ksiggowa Przedszkola prowadzi Biuro Finansow O$wiaty.

7.Szczegblowe zasady gospodarki materialowej, finansowej 1 ksieggowej Przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.
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8. W stanie epidemii obowigzuje organizacja pracy przedszkola zawarta w Koncepcji
organizacji pracy Miejskiego Przedszkola nr 29 w Czestochowie.

§ 18.

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow Miejskiego Przedszkola nr 29
w Czgstochowie.

2. Przedszkole czynne jest w ciagu roku i w ciggu dnia zgodnie z projektem organizacyjnym
zatwierdzonym przez Organ prowadzacy z uwzglednieniem przepisOw podstawy
programowe;.

3. Czas pracy Przedszkola w ciggu dnia 1 w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w oparciu o informacje
zawarte we wniosku o kontynuacji 1 przyjeciu dziecka do Przedszkola:

1) Przedszkole jest czynne 10,5 godziny dziennie od 6% do 16°°, od poniedziatku
do piatku;

2) Dzienny czas pracy Przedszkola ustalany jest z Organem prowadzacym na dany
rok szkolny z uwzglednieniem potrzeb srodowiska na wniosek Dyrektora Przedszkola
1 Rady Rodzicow;

3) W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw swiatecznych 1 ferii dopuszcza
si¢ mozliwos$¢ ograniczenia liczby grup przedszkolnych;

4) Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez Organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicow;

5) Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystuje si¢ na:
a) Przeprowadzenie niezb¢dnych remontdéw i gruntownych porzadkow;
b) Urlopy pracownikéw pedagogicznych 1 administracyjno — obstugowych.
4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy
wychowania przedszkolnego oraz programy dodatkowe. Programy dodatkowe
sg opiniowane przez Nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

6. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

8. Nauka religii prowadzona jest wedlug programu zatwierdzonego przez odpowiednie
wladze koscielne.

9. Nauke religii prowadzi nauczyciel skierowany do pracy na podstawie misji powierzonej
przez wladze koScielne.

10.  Zajecia zreligii odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu:
1) Dla dzieci 3 14 letnich do 15 minut;
2) Dla dzieci 51 6 letnie do 30 minut.

11. Dyrektor Przedszkola organizuje zajecia dodatkowe, ktore moze:
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I1.

1) Powierzy¢ ich prowadzenie, Nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami;

2) Zatrudni¢ nowych Nauczycieli posiadajacych  odpowiednie  kompetencje
do prowadzenia konkretnego typu zaje¢;

3) Podpisa¢ umowge z firmg zewngtrzng na prowadzenie takich zajec.

Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych rozwijajacych zainteresowania
1 zdolnosci takich jak: zajecia rytmiczne, taneczne oraz inne ustalone w porozumieniu
z Rada Rodzicéw. Czas trwania zaje¢ musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) Z Dzie¢mi w wieku 3 i 4 lat okoto 15 minut;
2) Z Dzie¢mi w wieku 5 1 6 lat okoto 30 minut.

12. Terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3 przez dyrektora placowki.
Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

13. Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe organizowane
w Przedszkolu odpowiedzialna jest Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe i Nauczyciel.

14. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga byc¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne Dzieci, a takze koniecznos$¢ zapewnienia Dzieciom
1 Rodzicom/Opiekunom prawnym indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych ~warunkéw organizowania
1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
w przedszkolu. Obowigzujg woéwczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

15. Szczegbétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢:
1) Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢:
a) Sprawdzone materiaty edukacyjne 1 strony internetowe;
b) E-booki, linki do stuchowisk, audycji, zabawy on-line;

¢) Zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje wlasne wysytane codzienni
przez Nauczycieli;

d) Materialy prezentowane przez S$rodki spolecznego komunikowania, np.:
programy publicznej telewizji i radiofonii.

2) Sposob przekazywania Dzieciom i ich Rodzicom / Opiekunom prawnym materiatow
niezbednych do realizacji zajec¢:

a) Drogg telefoniczng przez rozmowy lub sms;
b) Droga mailowg (adres stuzbowy);
¢) Przez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

d) Przez strong internetowa Miejskiego Przedszkola nr 29 w Czg¢stochowie;
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e) Dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola, zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola;

f) Materialy do pracy z Dzie¢mi sa zamieszczane kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujagcym planem pracy i codziennie uzupelniane
o propozycje dodatkowe.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa Dzieci w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
ustalonych w przedszkolu:

a) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

— rOwnomiernego obcigzenia Dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
— zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

—  mozliwosci psychofizycznych Dzieci podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciaggu dnia,

b) Laczenia przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

c¢) Konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego
przed ekranem komputera;

d) Nauczyciele prowadza zaj¢cia synchronicznie 1 asynchronicznie.

4) Sposob  potwierdzania uczestnictwa Dzieci w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci Dziecka oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

a) Nauczyciel sprawdza obecno$¢ Dzieci na zajeciach online;

b) Rodzice / Opiekunowie prawni przesylaja droga e-mailowg zdjecia i/lub scany
wytworow prac Dzieci oraz zabaw prowadzonych z Dzie¢mi;

c) Rodzice / Opiekunowie prawni kontaktuja si¢ z Nauczycielami poprzez
komentarze, pytania, uwagi drogg e-mailowg oraz telefonicznie;

d) Szczegdtowe zasady moga by¢ dodatkowo okreslone w zarzadzeniu Dyrektora
Przedszkola;

e) Nauczyciele zobowigzani s3a do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w odrebnych
dokumentach, na przyktad Regulamin pracy zdalne;.

§ 19.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa przedszkolna utworzona o ile
jest to mozliwe z dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba Dzieci w grupie przedszkolnej nie moze przekraczac 25.

3.W przedszkolu mogg by¢ utworzone oddzialy integracyjne za zgoda Organu
prowadzacego.
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4. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo Nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne
1 inne.
5. Dyrektor Przedszkola powierza kazdg grupg¢ opiece:
1) Jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) Dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy.
6. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza Organ prowadzacy.

7. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
oraz jej efektywnos$ci aprobowane jest aby:

1) Grupe przedszkolng powierzy¢ opiece jednego, dwoch lub wiecej Nauczycieli
zaleznie od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan;

2) Nauczyciel, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci
pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, prowadzit swoja grupe przedszkolng przez
wszystkie lata pobytu Dziecka w Przedszkolu;

3) W trakcie nieobecnosci Nauczyciela Dyrektor lub Osoba wyznaczona do
zastepowania dyrektora organizuje zastgpstwa:

a) Pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi Nauczyciel pracujacy
w grupie przedszkolnej oraz Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze;

b) W uzasadnionych przypadkach mozna je zleci¢ innemu Nauczycielowi;

c) Zastepstwa ewidencjonowane sg w Ksiedze Zastepstw, co Nauczyciel zastepujacy
potwierdza wlasnorgcznym podpisem;

d) Zastepstwa odnotowywane sg w Dzienniku Zajec.

4) Praca dydaktyczno — opiekunczo — wychowawcza w tym okresie prowadzona jest
W oparciu o obowigzujacy w danej grupie przedszkolnej plan pracy. Wyjatek stanowi
pierwszy dzien nieplanowanego zastepstwa. W tym dniu dopuszcza si¢ prowadzenie
zajec 1 zabaw niezgodnych z planem.

8. Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepelnosprawne, po przedlozeniu zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza oraz orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego, okreslajacego poziom ich rozwoju
psychofizycznego.

9. Wychowankowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, opracowuje si¢ dla niego indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

10.Zasady tworzenia grup w przedszkolach organizujacych zajecia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

§ 20.

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z Rada
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pedagogiczng, najpodzniej do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza Organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci:
1) Liczbe grup przedszkolnych;
2) Liczbe dzieci;
3) Czas pracy poszczegolnych grup przedszkolnych;

4) Liczbg pracownikdéw Przedszkola z podziatem na pracownikoéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) Ogoélng liczbe (tygodniowa 1 roczng) godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez Organ prowadzacy Przedszkole;

6) Liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu oraz ubiegajacych si¢ o wyzszy
stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym
do postepowan kwalifikacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez
Nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan.

§ 21.

1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek (w porozumieniu) Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on przepisy
w sprawie bezpieczenstwa, wymagania zdrowotne, higieniczne jest zgodny z zalecanymi
warunkami 1 sposobem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
1jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicoOw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, Nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad dang
grupg przedszkolng, ustalajg dla tej grupy szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
rownomiernego roztozeniem zaje¢ w ciggu catego dnia ich réznorodno$ci, potrzeb
1 zainteresowan Dzieci.

§ 22.

1. W czasie dziennej pracy Przedszkola, nie mniej niz 5 godzin dziennie przeznaczonych jest
na realizacj¢ podstawy programowe;j.

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
(jezyk angielski). Odbywa si¢ ono we wszystkich grupach przedszkolnych w ramach
czasowych podstawy programowej edukacji przedszkolnej lub ewentualnie zajecia
wydtuzaja bezplatny czas pobytu dziecka w Przedszkolu (odpowiednio o 15 minut grupy
mtodszej 1 30 minut grupy starsze).

3. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1) Sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup przedszkolnych;
2) Salg do zaje¢ ruchowych;
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3) Sale zaje¢ SI;

4) Gabinet nauczycieli specjalistow;

5) Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
6) Kuchni¢ z zapleczem;

7) Szatnie dla dzieci i personelu.

§ 23.

1. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola jest prowadzone w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnosci  z wykorzystaniem elektronicznego systemu  rekrutacji:
harmonogramem 1 ogo6lnymi zasadami naboru do miejskich przedszkoli przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przedszkola.

2.Rodzice Dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.

3. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Czg¢stochowa.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem dane; gminy moga by¢ przyjeci do Przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego w Przedszkolu sg "wolne miejsca".

4. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastgpujace
kryteria:

1) Wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) Niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicoéw kandydata;
4) Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) Niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) Objecie kandydata piecza zastepcza.

Wymienione kryteria maja jednakowa wartos¢.

5.0soby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do Przedszkola na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

6. Dzieci nieprzyjete do Przedszkola zostajg umieszczone na liscie oczekujacych.
7. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu, badZz odmowie przyjecia Dziecka decyduje Dyrektor.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ Dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

9. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, Dyrektor Przedszkola przyjmuje Dzieci w ciagu
calego roku szkolnego.

§ 24.

1. W czasie pobytu Dziecka w Przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez Dziecko niepokojacych objawow 1 ztego samopoczucie, stanowigcego
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zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego Dziecka oraz innych Dzieci
w Przedszkolu (m. in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol
brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy
1 inne) Nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego Rodzica / Opiekuna
prawnego oraz poinformowania Dyrektora o stanie zdrowia Dziecka.

Po otrzymaniu od Nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia Dziecka,
Rodzic / Opiekun prawny jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania Dziecka z
Przedszkola ze wskazaniem koniecznos$ci konsultacji lekarskie;.

. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z Rodzicami / Opiekunami prawnymi,

Nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez Rodzicow / Opiekunéw prawnych
do odbioru Dziecka.

. W sytuacjach nagtych, gdy stan Dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,

Nauczyciel, Dyrektor sg zobowigzani do =zastosowania Procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku Dziecka, tj. w szczego6lnosci do podjgcia dziatan
zwigzanych z  udzieleniem  pomocy  przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia Rodzicow /
Opiekunoéw prawnych 1 Dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

. W przypadku stwierdzenia u Dziecka choroby zakaznej Przedszkole ma prawo zadaé

od Rodzica / prawnego Opiekuna, przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zakonczenie leczenia, a Rodzic / prawny Opiekun jest zobowigzany
do przedtozenia dokumentu.

. W przypadku stwierdzenia u Dziecka alergii r6znego typu (np. pokarmowej i zwigzanych

z tym szczegblnych wymagan zywieniowych) Rodzice / prawni Opiekunowie
sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.

. Wobec wychowankoéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz

nie podaje si¢ Dzieciom zadnych lekow. W przypadku choroby zakaznej Dziecka,
Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sg do powiadomienia nauczycieli lub dyrektora
placowki. Po kazdej chorobie zakaznej, a takze o innej dlugotrwalej,
Rodzice/Opiekunowie prawni powinni przedtozy¢ oswiadczenie o zdolnosci dziecka do
uczeszezania do przedszkola.

§ 25.

1. Dziatalno$¢ Zwiazkéw zawodowych na terenie Przedszkola okre$la ustawa o Zwiazkach
zawodowych.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

4. Prowadzenie na terenie Przedszkola dziatalno$ci nie statutowej wymaga zgody Organu
prowadzacego.

1.

40

§ 26.

Organizacja pracy Przedszkola moze ulec zmianom w sytuacji epidemii.



Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§27.

1. W przedszkolu zatrudnieni s3:

1) Dyrektor;

2) Nauczyciele;

3) Pracownicy administracji;

4) Pracownicy obstugi;

5) inni Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze lub okresowo.
2. Liczbg Pracownikéw ustala Organ prowadzacy Przedszkole w zaleznosci od ilosci
Dzieci, potrzeb i wymogdw organizacyjnych placowki.
3. Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania Nauczycieli 1 innych Pracownikéw
Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
4. Pracownicy Przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowanej
wakacyjnej przerwy w pracy Przedszkola. W wyjatkowych wypadkach, urlop moze by¢
udzielony w innym terminie.
5. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do znajomoS$ci i stosowania przepisow BHP
obowigzujagcych w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do
poddawania si¢ regularnie okresowym, profilaktycznym lub kontrolnym badaniom
lekarskim 1 szkoleniom BHP.
6. Kazdy z Pracownikéw Przedszkola zobowigzany jest Swiadczy¢ osobista opieke nad
Dzie¢mi.
7. Wszyscy Pracownicy placoéwki zobowigzani s do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
w zakresie dotyczagcym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dzialalnos$ci
placowki.
8. Wszyscy Pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowac
dobro spoteczne
9. Wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu sg cztonkami Rady pedagogiczne;.

Pracownicy sa obowigzani w szczegolnoSci:

1. PrzestrzegaC czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

2. Przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

3. Przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

4. Dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy

informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg.

Przestrzegac tajemnicy okre§lonej w odrebnych przepisach.

6. Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

9}

Obowiazki wynikajace z zatrudnienia:

1. Przestrzega¢ obowiazujacych w Przedszkolu regulamindéw, zarzadzen, procedur,
instrukcji 1 innych aktow normatywnych.
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2.
3.
4.

Zgtasza¢ Przetozonym nieprawidlowo$ci w funkcjonowaniu Przedszkola.
Terminowo wykonywa¢ badania: okresowe, profilaktyczne, kontrolne.
Informowac¢ Przetozonych o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnos$ciach.

§ 28.

Zadania i obowigzki Nauczycieli

1. Obowiazki nauczycieli Art. 6 KN:

1)

2)
3)

4)

5)

Rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

Wspieraé¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
Dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego; 3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie

z potrzebami szkoty;

Ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

Dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow.

2. Obowiazki wynikajgce z pelnionego stanowiska:

Zadania zwigzane z procesem edukacyjnym:

42

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zadaniami i celami
zawartymi w programach pracy Przedszkola, wynikajacymi z realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, koncepcji pedagogicznej pracy
Przedszkola, okreslonymi w przyjetych programach ogolnopolskich i wiasnych,
Z rzeczywistymi potrzebami 1 wiekiem rozwojowym dzieci;

Wybor programu i wnioskowanie do Dyrektora o wpisanie go do Przedszkolnego
Zestawu Programow;

Wykorzystywanie czasu pracy na wyltaczng dziatalnos¢ z wychowankami,
z uwzglednieniem réznych form i metod pracy z dzie¢mi,

Przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka;

Uczestniczenie w uroczystosciach 1 przedsiewzigciach okreslonych w Kalendarzu
imprez i uroczystosci przedszkolnych;

Rzetelne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
dziennika zaje¢ Przedszkola, dokumentacji planowania pracy (projektowanie,
opracowywanie programow i plandw pracy wychowawczo — dydaktycznej w oparciu
o miesi¢czne plany, przedktadane Dyrektorowi do zatwierdzenia do 20 dnia miesigca
poprzedzajacego  realizacj¢), arkuszy obserwacji  pedagogicznych  Dzieci,
dokumentacji pracy indywidualnej ze szczegélnym uwzglednieniem pracy
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z Dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych (mocne i stabe strony,
predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia i deficyty) w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

7) Udokumentowane prowadzenie obserwacji pedagogicznych Dzieci (3 razy w roku)
majacych na celu wczesne rozpoznanie u Dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku Dzieci realizujgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) Opracowanie informacji o gotowosci Dziecka do podjecia nauki w Szkole
podstawowej 1 przekazanie jej rodzicom do 30 kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym Dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej;

9) Eksponowanie wytwordw prac Dzieci;

10) Przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej Dziecka w roku poprzedzajacym
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego;

11) Scista wspolpraca ze specjalista w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych oraz z osobami
wspierajacymi udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na przyktad
logopeda;

12) Zapewnianie opieki i wspomagania rozwoju Dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

13) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb Dziecka — troska o zapewnienie réwnych
szans, umocnienie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

14) Stwarzanie wychowankom warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenie
do osiggania celow, podejmowanie odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze
otoczenie;

15) Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i kompetencji kluczowych;

16) Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym Dziecku otoczeniu: przyrodniczym, spolecznym, kulturowym
1 technicznym;

17) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
1 wyrazanie witasnych mysli i przezy¢ oraz rozwijanie wrazliwosci estetycznej;

18) Tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

19) Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych;

20) Podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, ktore eliminujg
zagrozenia oraz wzmacniaja wtasciwe zachowania Dzieci;

21) Uczestniczenie w zespotowym opracowywaniu przedsiewzie¢ na rzecz edukacji
Dzieci, poprawy jakosci dzialan Przedszkola, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
aktywnego uczestnictwa w przedszkolnych zespotach nauczycielskich;

22) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przez podejmowanie samoksztalcenia,
udziat w wewnatrzprzedszkolnym doskonaleniu nauczycieli;



23) Prowadzenie biezacej i okresowej ewaluacji pracy wychowawczo — opiekunczo —
dydaktycznej;

24)Realizowanie zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci
Nauczyciela;

25) Czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
26) Prowadzenie zebran grupowych i konsultacji;
27) Organizowanie zaje¢ otwartych;

28) Wiaczanie Rodzicow / Opiekunéw prawnych w realizowane programy
1 przedsigwziecia edukacyjne;

29) Wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi prace Przedszkola, w tym z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w zakresie oceny funkcjonowania Dzieci, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcym Ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania Dziecka oraz planowania
dalszych dziatan.

30) Wspieranie i aktywizowanie dziatan, Pracownikow obstugi, przydzielonych do grupy,
w zakresie utrzymania porzadku i czysto$§ci w sali i w pomieszczeniach do niej

przylegajacych;
31) Wspotpraca z Personelem kuchennym w zakresie ustalen dotyczacych diety dzieci;

32) Wspdlpraca z Intendentem w zakresie prowadzenia rzetelnej dokumentacji dotyczacej
frekwencji Dzieci,

33) Lojalne prezentowanie pozytywnego wizerunku Przedszkola (w kazdej sytuacji);

34) Dbanie o jako$¢ komunikacji z Przetozonymi, Pracownikami Przedszkola i Rodzicami
/ Opiekunami prawnymi;

35) Wykazywanie dbato$ci o estetyke pomieszczen, wyposazenie i sprzet Przedszkola
oraz reagowanie na przejawy zaniedban w ich uzytkowaniu;

36) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

37)Realizowanie zalecen Dyrektora i osob kontrolujgcych, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

3. Zadania zwigzane z bezpieczenstwem:
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1) Nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych Jego opiece Dzieci;

2) Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6:00 przez Rodzicow /
Opiekunow prawnych lub upowaznione przez Rodzicow / Opiekunéw prawnych osoby
1 przekazywane Nauczycielowi;

3) Nauczyciel jest obecny w grupie z Dzie¢mi do czasu, gdy wszystkie Dzieci zostang
odebrane przez Rodzicow / Opiekundéw prawnych lub upowaznione przez Rodzicow /
Opiekunoéw prawnych osoby;

4) Nauczycielowi nie wolno podczas pracy pozostawi¢ dzieci samych. W wyjatkowych
sytuacjach, jesli Nauczyciel musi wyjs¢, np. do toalety, krotkotrwala opieke nad grupa
przedszkolng sprawuje pracownik niebedacy nauczycielem;



5) W razie koniecznos$ci sprawowania dodatkowej opieki nad Dzieckiem, np. wyjscia
Dziecka do toalety, zmiany bielizny dziecka, Nauczyciel powierza opieke¢ nad
dzieckiem pracownikowi niebedgcemu nauczycielem;

6) Dziecko przez caty czas pobytu w Przedszkolu jest otoczone opiekg Nauczyciela przy
wsparciu Pracownikéw niebedacych nauczycielami, ktorzy maja obowiagzek zwracaé
uwage, aby Dziecko: nie wyszto samowolnie z sali lub nie wyszto samowolnie z
budynku Przedszkola;

7) Przed rozpoczeciem zaje¢ Nauczyciel sprawdza sale zaje¢, sprzet, pomoce 1 zabawki.
Niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ z Dzie¢mi w pomieszczeniu, jesli stwarza ono
jakiekolwiek zagrozenie dla bezpieczenstwa Dzieci,

8) Wymagana jest obecnosci Pracownika niepedagogicznego przy zajeciach i czynnos$ciach
Dzieci, podczas ktorych Nauczyciel musi szczegdlnie zadba¢ o bezpieczenstwo
podopiecznych;

9) Nauczyciel uczy Dzieci zachowania porzadku w miejscu zabawy, nie dopuszczajgc
do utrudnien w bezpiecznym przemieszczaniu si¢;

10) Systematycznie kontroluje stan sprzetu i zabawek, usuwa przedmioty stanowigce
zagrozenie;

11) Nauczyciel wspolnie z Dzie¢mi ustala zasady 1 normy obowigzujace w grupie — Kodeks
przedszkolaka;

12) Podczas przemieszczania si¢ grupy przedszkolnej, Dzieci ustawiajg si¢ parami lub
tworzg ,,pociag”;

13) Przed wyj$ciem na spacer lub wycieczk¢ omawia z Dzie¢mi zasady bezpiecznego
zachowania, wypehia karte wycieczki i sktada ja u Przetozonych w terminie nie
krétszym niz 7 dni przed planowang wycieczka, a w dniu wycieczki dokonuje wpisu
w ewidencji wyjs¢;

14) Rodzice / Opiekunowie prawni kazdorazowo wypeiniaja pisemng zgod¢ na udziat
Dziecka w wycieczce;

15) Podczas spaceréw w miejscach o duzym natezeniu ruchu oraz uczestnictwa w imprezach
plenerowych, Dzieci maja zakladane kamizelki odblaskowe;

16) Nauczyciel idzie na poczatku kolumny Dzieci, koniec kolumny zabezpiecza Wozna
i/lub Pomoc Nauczyciela;

17) Nauczyciel opuszcza dzieci w grupie z chwilg przyjscia drugiego Nauczyciela.
Podczas przekazywania grupy przedszkolnej, informuje druga Nauczycielke,

o liczbie Dzieci, stanie ich zdrowia oraz zaistniatych sytuacjach, ktore nalezy zglosi¢
Rodzicom / Opiekunom prawnym;

18) Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ Dzieci w grupie przedszkolnej bez opieki,
gdy nie ma jeszcze zmieniajacego Nauczyciela;

19) Przewiduje 1 odpowiada prawnie za skutki dziatan stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia, zycia i bezpieczenstwa Dzieci;

20) Wszystkie zaistniate przypadki uszkodzenia ciata Dziecka bezzwlocznie zglasza
Przetozonym zgodnie z obowigzujaca procedura.

4. Zadania zwigzane ze wspolpraca z Rodzicami:
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1) Podczas pierwszego zebrania z Rodzicami, zapoznanie Rodzicow ze statutem, podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, wybranym do realizacji programem
wychowania przedszkolnego, Przedszkolnym Zestawem Programéw, planami pracy
oraz obowigzujaca dokumentacja;

2) Systematyczne 1 aktualne informowanie Rodzicow / Opiekunéw prawnych
o planowanych 1 realizowanych treSciach programowych, przedsiewzigciach
edukacyjnych (udziale w wyjsciach i wycieczkach edukacyjnych, konkursach);

3) Informowanie Rodzicow / Opiekundéw prawnych o instytucjach wspierajacych rodzing,
np. Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne, MOPS;

4) Przekazanie Rodzicom / Opiekunom prawnym na piSmie, informacji o gotowosci
Dziecka do podjecia nauki w Szkole podstawowej do 30 kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym Dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczac
nauke;

5) Systematyczne informowanie Rodzicow / Opiekunow prawnych o: rozwoju, sukcesach
1 trudnosciach edukacyjnych i wychowawczych Dziecka;

6) Wiaczanie Rodzicow / Opiekunéw prawnych do wspierania rozwoju Dziecka;
7) Ustalenie form pracy w dzialaniach wychowawczych wobec Dziecka;

8) Wiaczanie Rodzicow / Opiekundow prawnych w dziatalno$¢ Przedszkola —
wspotrealizacja programow 1 przedsiewzie¢ edukacyjnych, np. uroczystosci
przedszkolnych i1 srodowiskowych.

5. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolne;j.

6. W przedszkolu zatrudnieni sg Nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

7. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

8. Nauczyciel ma obowigzek rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placowki: wychowawczg — dydaktyczng
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Dzieciom w
czasie zajec realizowanych przez Przedszkole.

9. Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
Przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ Pracownika obstugi Przedszkola o fakcie przebywania os6b postronnych.
Powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia Dzieci.

10. Przed nawigzaniem stosunku pracy, Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi
placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia
warunku o niekaralnosci.

11.Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub pelionych przez nauczycieli
obowigzkow.
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12.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierzane sg Nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.

13.Karami dyscyplinarnymi dla Nauczyciela sa:
1) Nagana z ostrzezeniem;
2) Zwolnienie z pracy;

3) Zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania wydalenie z zawodu
nauczycielskiego.

14 Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, doradcy, metodyka, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo — o§wiatowych.

15.Nauczyciel w realizacji programu ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania iwychowania jakie uwaza za najwlasciwsze z posrdéd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne.

§ 29.

Zadania i obowigzki Nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie dziecka
niepelnosprawnego

Zadania Nauczyciela na podstawie § 7 ust. 4 Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym Dz. U. 2015 r.
poz. 1113 z pdzn. zm.:

1. Prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajecia okreSlone
W programie.

2. Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

3. Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow.

4. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5. Prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne Dzieci — zajgcia rewalidacyjne.

§ 30.

Zadania i obowiazki Nauczyciela logopedy
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1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Dzieci.

2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla Dzieci oraz porad i konsultacji dla Rodzicéw /
Opiekunéw prawnych 1 Nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z Rodzicami / Opiekunami prawnymi Dzieci.

4. Wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien Dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu Dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie Dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zakresu zadan nalezy:
a.i.l. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych rozwoju mowy
Dzieci oraz wystgpowanie do Dyrektora z inicjatywg udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wychowankom.

2. Udostepnianie wynikow badan Rodzicom / Opiekunom prawnym.

3. Objecie opieka logopedyczng wyznaczonych Dzieci.

4. Systematyczne prowadzenie terapii w Przedszkolu.

5. Rozwijanie komunikacji jezykowej przez usprawnianie funkcji mowy i umiejgtnosci
wypowiadania si¢.

6. Wyréwnywanie op6znieh mowy.

7. Korygowanie wad wymowy.

8. Prowadzenie zeszytéw zaje¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia w domu.

9. Prowadzenie ¢wiczen ortofonicznych, tj. ¢wiczen ksztattujacych prawidlowa mowe
i doskonalacych mowe juz uksztattowana.

10. Wspolpraca z Nauczycielami — pomoc terapeutyczna i instruktazowa.

11. Pedagogizacja Rodzicow / Opiekunéw prawnych — konsultacje i porady, prelekcje,
gazetki, ankiety, wykaz literatury z danego zakresu.

12. Dokumentowanie podejmowanych zabiegéw terapeutyczno — korekcyjnych (karty badan,
dzienniki zaje¢, zeszyt ¢wiczen do Rodzicow / Opiekundw prawnych).

§ 31.
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

1. Prowadzenie badan diagnostycznych Dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoS$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych.

2. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych Dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola.

3. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym Dzieci, we wspotpracy z Rodzicami / Opiekunami prawnymi.

5.  Wspieranie Nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w:
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1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien Dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu Dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie Dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32.
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego i psychologa

1. Wspolpraca z Nauczycielami, wychowawcami grup przedszkolnych lub innymi spe-
cjalistami, Rodzicami / Opiekunami prawnymi oraz Dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie zapewnie-
nia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa Dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Dzie-
ci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych Dzieci,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne, od-
powiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne Dziecka;

2. Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego Dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Wspieranie Nauczycieli, wychowawcoéw grup 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie Dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z Dzieckiem;

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych Dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb Dziecka.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dzieciom, Rodzicom / Opiekunom
prawnym Nauczycielom;



5. Wspdtpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami mi¢gdzy innymi: poradnia-
mi psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczy-
ciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, odpowiedzialnymi za wspieranie
Dziecka i jego Rodziny;

6. Przedstawianie Radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe-
go Nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan, majacego na celu
podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

7. W przypadku Dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem Na-
uczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z Dzieckiem w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu

rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych ak-

tywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

6. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-

zysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-

liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1. wspotpraca z Nauczycielami, Wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, Rodzicami / Opiekunami prawnymi oraz Dzie¢mi w:
1) rekomendowaniu Dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
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6.

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240 z p6zn.
zm),

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych Dzieci,

4) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127

ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspieranie Nauczycieli, Wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z Dzieckiem,

3) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb Dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej Dzieciom, Rodzicom / Opiekunom

prawnym Dzieci oraz Nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia

nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami; organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

przedstawianie Radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

Nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla Pedagoga specjalnego.

§ 33.

Zadania i obowiazki Pracownikow niepedagogicznych

1. Zakres obowigzkéw Pracownikow administracyjno — obstugowych:
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1) W Przedszkolu zatrudnieni sa Pracownicy administracji i obstugi;

2) Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola,
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci,
Scista wspodlpraca z Nauczycielem majaca na celu pomoc w realizacji zadan
w procesie wychowawczo — edukacyjnym;

3) Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z Nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania Dzieci,



4)

Szczegotowy zakres obowigzkéw Pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.

2. Zakres obowigzkow Pracownikow administracyjno — obstugowych:
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1) Do obowigzkow pracownika administracji — Referenta nalezy:

a)
b)
c)
d)

g)

Opracowywanie i prowadzenie zbiorow dokumentacji kadrowej i administracyjno —
kancelaryjnej zgodnie z przepisami prawa.

Monitorowanie dokonywanych przez Rodzicow / Opiekunéw prawnych w systemie
elektronicznym optat.

Kontrolowanie i analizowanie stanu zapaséw artykuldw biurowych; dokonywanie
zakupow.

W zakresie dziatalno$ci kadrowo - ksiggowej:

— sprawdzanie dokumentéow ksiggowych zewnetrznych obcych 1 wilasnych pod
wzgledem formalno — rachunkowym, dokonywanie ich klasyfikacji oraz opisu,
przestrzega¢ termindw dokonywania platnosci,

— terminowe dostarczanie dokumentoéw do Biura Finansow Os$wiaty.

W zakresie dziatalno$ci inwentaryzacyjnej:

— uczestniczenie w kasacjach 1 spisach z natury majatku Przedszkola,

— ewidencjonowanie 1 znakowanie S$rodkéw trwatych 1 pozostalych s$rodkow

trwatych w ksiegach inwentarzowych oraz Programie Vulcan Inwentarz,

— aktualizowanie wywieszek inwentarzowych.

W zakresie dzialalno$ci administracyjno - kancelaryjne;j:

— przyjmowanie i dekretowanie dokumentow przychodzacych poczta tradycyjna
1 elektroniczng zgodnie z Instrukcja kancelaryjna,

— redagowanie i wysylanie pism i korespondenc;ji,

— wysylanie przesytek,

— prowadzenie:

- akt osobowych pracownikow,

- ewidencji czasu pracy pracownikow,

- ewidencji wyj$¢ pracownikéw w godzinach stuzbowych,
- Ksiggi Ewidencji Dzieci,

- ksigg inwentarzowych,

- dziennika korespondencji.

Obslugiwanie:

— urzadzen biurowych: komputera, scanera, kserokopiarki, niszczarki, itp.

— programu komputerowego Kadry Optivum firmy Vulcan,

— bazy danych,

— PUE ZUS,

— PUESC

— Platformy e-fakturowanie.

Sporzadzanie sprawozdan do GUS i in.

Koordynowanie prac w zakresie ochrony danych osobowych.

Przygotowywanie sprawozdan do Biura Inzyniera Miejskiego.

Informowanie szkoét podstawowych o realizowanym przez Dziecko obowigzku

przygotowania przedszkolnego w Miejskim Przedszkolu nr 29 w Czestochowie.

Wspoélpracowanie z instytucjami zewnetrznymi: Urzedem Miasta Czgstochowy,

RODN WOM, MOPS, ZUS i in.

m) Wykonywanie zleconych przez Przelozonych, innych polecen 1 czynnosci,

wynikajacych z potrzeb Przedszkola i zwigzanych z organizacja pracy placowki.
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2) Do obowiazkéw pracownika obstugi — Intendenta nalezy:

a)
b)

¢)

d)

2

h)

3
k)
D

Przestrzeganie przepisow HACCP;

Zaopatrywanie Przedszkola w zywno$¢ 1 s$rodki czystosci zapewniajgce
prawidtowe funkcjonowanie placowki,

Zakup 1 przydzielanie zgodnie z potrzebami $rodkow czystosci i dezynfekcji
Pracownikom kuchni i Woznym / Sprzataczkom,;

Przestrzeganie zarzadzen i przepisow szczegotowych dotyczacych gospodarki
zywieniowej, odpowiedzialnos¢ za ilos¢ i jako$¢ dostarczanych towarow;

Dbatos¢ o zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych;

Systematyczna kontrola terminéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie;

Codzienne rejestrowanie 1 przekazywanie do kuchni frekwencji Dzieci
w poszczegdlnych grupach;

Sporzadzanie przy wspoétudziale Dyrektora i Kucharki tygodniowych jadtospisow
zgodnie z obowigzujagcymi  normami zywienia zbiorowego wraz
z przygotowaniem wykazu sktadu produktow uzytych do przygotowania
positkow ze szczegdlnym uwzglednieniem alergenow;

Zamieszczanie tygodniowego jadlospisu na tablicy ogloszen wraz z wykazem
sktadu produktow uzytych do przygotowania positkéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem alergenow;

Wspotpraca z administratorem strony internetowej Przedszkola w celu
zamieszczenia jadlospisu;

Udzial w organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych i srodowiskowych;

Przestrzeganie stawki zywieniowej;

m) Monitorowanie czystosci pomieszczen, magazynow zywnos$ciowych 1 sprzetu

n)
0)

p)
q)

Przedszkola;
Nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywnosciowych;

Monitorowanie spozywania positkow przez Dzieci przez obserwacje
1 pozyskiwanie informacji od Nauczycieli i Pracownikow obstugi;

Zapewnienie wyzywienia Dzieciom przed planowanymi wycieczkami;

Prowadzenie magazynu w zakresie wlasciwego rozmieszczenia, przechowywania
1 zabezpieczania produktow zywno$ciowych przed zniszczeniem, uszkodzeniem,
zepsuciem i zanieczyszczeniem,;

Nadzor nad zabezpieczeniem pomieszczen magazynowych przed zniszczeniem,
kradzieza, wlamaniem i pozarem,;

Przygotowanie magazyndéw do przeprowadzania okresowych inwentaryzacji;

Prowadzenie dokumentacji magazynowej w zakresie dowodéw przychodu
i rozchodu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Sporzadzanie raportéw zywieniowych, kasowych i1 sprawozdan miesi¢cznych;

Udziat w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majatku Przedszkola;
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w) Obliczanie na podstawie danych od Nauczycielek miesigcznych optat za zywienie
Dziecka w Przedszkolu;

x) Komunikowanie si¢ z Rodzicami/Opiekunami prawnymi droga elektroniczna za
posrednictwem systemu Obecnosci.pl, celem nadzorowania terminowosci
uiszczanych oplat oraz przekazywanie Rodzicom / Opiekunom prawnym
informacji na temat zywienia;

y) Przygotowywanie do Biura Finansow Os$wiaty zestawien dotyczacych
pobieranych wptat za zywienie i pobyt Dziecka w Przedszkolu;

z) Wystawianie dokumentow ksiggowych;

aa) Dokonywanie zakupow;

ab) Dostarczanie do Biura Finanséw Os$wiaty faktur i innych dokumentow
ksiegowych;

ac) Obstluga komputera (Word, Exel in.), wykorzystywanie w pracy programow
komputerowych, m. in. firmy Vulcan;

ad) Obstluga  przychodzacej 1 wychodzacej korespondencji:  tradycyjne;j,
elektronicznej, telefonicznej;

ae) Udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miar¢ kompetencji
lub kierowanie ich do wiasciwych osob;

af) Wykonywanie zleconych przez Przetozonych, innych polecen i1 czynnosci,
wynikajacych z potrzeb Przedszkola i zwigzanych z organizacja pracy placowki.

3) Do obowigzkow pracownika obslugi — Pomocy nauczyciela nalezy:

a) Przestrzeganie przepisow HACCP;

b) Wykonywanie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do
wychowankow, wynikajacych z ramowego rozktadu dnia lub innych poleconych
przez Nauczyciela grupy przedszkolnej;

c) Wspotuczestniczenie w opiece i organizowaniu zabaw podczas zaje¢ w sali
1 w ogrodzie przedszkolnym, na spacerach i wycieczkach;

d) Pomoc Nauczycielowi w przygotowaniu sali, pomocy dydaktycznych,
dekorowaniu sal oraz podczas uroczystosci 1 imprez okolicznosciowych,
srodowiskowych organizowanych w Przedszkolu i poza nim;

e) Pomoc w sprzataniu pomocy i1 $rodkow dydaktycznych po przeprowadzonych
zajeciach;

f) Utrzymywanie we wzorowe] czystosci i1 porzadku, zabawek 1 pomocy
dydaktycznych;

g) Stale przebywanie w sali, $cista wspotpraca z Nauczycielkg podczas zajec;

h) Sprawowanie doraznej, krotkotrwalej opieki nad grupa Dzieci przedszkolnych
w czasie nieobecnosci Nauczyciela w sali;

i) Pomoc Dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience (mycie rak,
korzystania z toalety);

j)  Wspotpraca z Nauczycielka i Wozng w oznakowaniu i utrzymaniu w nalezytym
stanie oznaczen poscieli 1 lezakow;
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4)

b)
©)

k) Organizowanie odpoczynku poobiedniego Dzieci przez rozlozenie i ztozenie
lezakéw, poscieli, pomoc w rozbieraniu i ubieraniu Dzieci, obecno$¢ podczas
wypoczynku Dzieci;

1) Pomoc Dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed wyjsciem na dwor oraz po ich
powrocie;

m) Czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez Dzieci,
n) Pomoc w podawaniu Dzieciom positkéw 1 napojow;
0) Dokarmianie Dzieci stabo jedzacych;

p) Wykonywanie innych prac opiekunczych przy Dzieciach stosownie do
zaistniatych potrzeb, np. pomoc Nauczycielce w opiece nad Dzieckiem chorym
do czasu przybycia Rodzica / Opiekuna prawnego;

q) Pomoc Nauczycielce w pracach nad podniesieniem estetyki pomieszczen
przedszkolnych, przygotowaniu pomocy dydaktycznych, dekorowaniu sali oraz
podczas  uroczystosci 1 imprez  okoliczno$ciowych, $rodowiskowych
organizowanych przez placowke;

r) Zglaszanie Nauczycielce 1 Przetozonym wszelkich zagrozen, uszkodzenia sprzegtu
1 instalacji;
s) Zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradzieza;

t) Nie udzielanie informacji Rodzicom / Opiekunom prawnym Dziecka bez
upowaznienia Nauczyciela;

u) Wspotpracowanie z Nauczycielami i Wozng w czasie remontow;

v) Wykonywanie zleconych przez Przetozonych, innych polecen i czynnosci,
wynikajacych z potrzeb Przedszkola i zwigzanych z organizacja pracy placowki.

Do obowiazkéw pracownika obstugi — Woznej/ Sprzataczki nalezy:

Wykonywanie czynnos$ci obstugowych i1 opiekunczych w stosunku do wychowankow
poleconych przez Nauczyciela grupy przedszkolnej oraz innych wynikajacych
z ramowego rozktadu dnia;

Utrzymywanie w czystosci odziezy ochronnej (biatej i kolorowe;j);

Codzienne:

— wietrzenie pomieszczen,

— utrzymywanie we wzorowej czystosci sal zaje¢ i pomieszczen przydzielonych
do  sprzatania:  tazienek, korytarzy, szatni, holu, pomieszczen
administracyjnych, zamiatanie i odkurzanie poditdg, dywanow i1 wyktadzin,
zmywanie podtogi (czyszczenie i pastowanie wg potrzeb), Scieranie kurzu na
mokro z: mebli 1 wyposazenia — sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych,
oproznianie koszy po zakonczonym dniu pracy lub w miar¢ potrzeb w trakcie
pracy, mycie urzadzen sanitarnych w tazienkach z uzyciem S$rodkéw
dezynfekujacych,

— pomaganie Dzieciom podczas mycia rak i korzystania z toalety,

— wspolpracowanie z pracownikami kuchni, celem zapewnienia Dzieciom
zaleconych potraw (np. dieta bezglutenowa),

— przestrzeganie przepisow HACCP,

— wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem do spozycia positku
przez Dzieci — przynoszenie i rozstawianie zastawy stotowej, rozkladanie
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d)
e)

2

sztuccow,

— przestrzeganie obowigzku podawania positkow w odpowiedniej temperaturze;

— roznoszenie positkow,

— estetyczne oraz zgodne z zasadami higieny i1 bezpieczefstwa rozdawanie
wlasciwych porcji positkéw, zgodnie z podanym stanem liczebnym grupy
przedszkolne;,

— pomaganie Dzieciom podczas positkéw,

— sprzatanie naczyn po positkach,

— $cieranie stolow, czyszczenie podtog po positkach,

— mycie 1 wyparzanie naczyn po positkach, przechowywanie ich w
wyznaczonych miejscach,

— wspolpracowanie z Pomocg nauczyciela 1 Nauczycielka w oznakowaniu
1 utrzymaniu nalezytym stanie oznaczen poscieli i lezakow,

— organizowanie poobiedniego odpoczynku Dzieciom przez roztozenie 1 ztozenie
lezakéw 1 poscieli, pomoc w rozbieraniu i ubieraniu Dzieci, obecno$¢ podczas
wypoczynku dzieci,

— pomaganie Dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu przed: lezakowaniem,
¢wiczeniami gimnastycznymi, wyj$ciem na dwor oraz po ich powrocie,

— sprawdzanie ogrodu przedszkolnego i piaskownic przed wyjsciem Dzieci;

— sprawowanie opieki nad Dzie¢mi podczas spacerow, wycieczek 1 pobytu
w ogrodzie przedszkolnym,

— wykonywanie innych prac przy Dzieciach stosownie do zaistniatych potrzeb,
np. pomoc Nauczycielce w opiece nad dzieckiem chorym do czasu przybycia
Rodzica/Opiekuna prawnego,

— obecnos¢ podczas zaje¢ 1 czynnosci Dzieci, w czasie ktorych Nauczyciel musi
szczegoblnie zadba¢ o bezpieczenstwo podopiecznych,

— sprawowanie doraznej, krotkotrwalej opieki nad grupg Dzieci przedszkolnych
w czasie nieobecnosci Nauczyciela w sali,

— Sprzatanie pomocy i srodkow dydaktycznych oraz sal po przeprowadzonych
zajeciach,

— Dbezpieczne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

— dbanie o powierzony sprzet,

— odpowiednie zabezpieczanie przed Dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czysto$ci oraz oszcz¢dne nimi gospodarowac,

— zglaszanie Przetozonym i Konserwatorom wszelkich zagrozen, uszkodzen
sprze¢tu 1 instalacji,

— zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradzieza;

Pielegnowanie roslin doniczkowych: podlewanie, mycie, przesadzanie;

Pomaganie Nauczycielowi w pracach nad podniesieniem estetyki pomieszczen
przedszkolnych, przygotowaniu pomocy dydaktycznych, dekorowaniu sal oraz
podczas uroczystosci i imprez okolicznosciowych, srodowiskowych organizowanych
przez placowke;

Okresowo — podczas przerwy wakacyjnej oraz w tzw. czasie ferii zimowych i przerw
$wigtecznych, oprocz wykonywania czynnosci codziennych — mycie okien, drzwi,
lamp o$wietleniowych, zabawek, mebli, i. in., pranie firanek, r¢cznikdw, poscieli,
kocow 1. in., trzepanie 1 czyszczenie dywanow oraz wykonywanie innych czynnosci
porzadkowych zleconych przez Przetozonych;

Przed planowanymi remontami przygotowywanie pomieszczen w zakresie usunigcia
przedszkolnych sprze¢téw, mebli, pomocy dydaktycznych, zabawek oraz nalezyte ich
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h)

)

k)

D

zabezpieczenie;

Odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia, sprzgt do sprzatania oraz

przedmioty znajdujace si¢ w przydzielonych do sprzatania pomieszczeniach;

Dbanie o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:

— zwracanie uwagi na osoby nieupowaznione / osoby postronne przebywajace
na terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu
na terenie placowki, zawiadomienie niezwlocznie Przelozonych o fakcie
przebywania osob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia Dzieci 1 przebywajacych osob,

— odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych o godzinie 8:30 — celem
zabezpieczenia przed samodzielnym wyjsciem Dzieci z placowki oraz przed
wejsciem o0sOb nieupowaznionych / 0s6b postronnych,

— otwieranie drzwi interesantom 1 zamykanie po wejSciu o0s6b lub wyjsciu
z Przedszkola,

— powiadamianie Przetozonych o przybytych osobach z zewnatrz;

Dbanie o wlasciwe zabezpieczenie Przedszkola po zakonczeniu pracy:

— sprawdzenie zamknigcia lub zamknigcie okien 1 drzwi w pomieszczeniach
przedszkolnych,

— wigczenie §wiatet zewngtrznych,

— zabezpieczenie kluczy do pomieszczen,

— wygaszenie $wiatet w pomieszczeniach przedszkolnych,

— wlaczenie systemu alarmowego,

— zamknigcie gtéwnych drzwi;

Nie udzielanie informacji Rodzicom / Opiekunom prawnym Dziecka

bez upowaznienia Nauczyciela;

Zabezpieczanie placowki w czasie zebran z rodzicami, szkolen, in.;

m) Wykonywanie zleconych przez Przetozonych, innych polecen 1 czynnosci,

5)

wynikajacych z potrzeb Przedszkola i zwigzanych z organizacjg pracy placowki.

Do obowiazkéw pracownika obstugi — Kucharki nalezy:
a) Przestrzeganie przepisow HACCP;

b) Uczestniczenie w planowaniu i1 przygotowaniu przy wspotudziale Dyrektora
i Intendenta tygodniowych jadtospisow zgodnych z obowigzujacymi normami
zywienia zbiorowego;

c) Dbanie o jakos¢, estetyke i smak positkow;

d) Pobieranie z magazynu produktow spozywczych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;

e) Przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzor nad jej
wykonaniem, wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach;

f) Racjonalne wykorzystywanie w positkach produktéw pobranych z magazynu;

g) Przestrzeganie zasad technologii i1 estetyki oraz przepiséw higieniczno —
sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp 1 ppoz.;

h) Natychmiastowe zglaszanie Przetozonym powstalych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;
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i)

3
k)

D

Wzorowa czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetoéw 1 naczyn
oraz odziezy ochronnej;

Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzg¢t w kuchni;

Dbanie o czystos¢ w kuchni: sprzgtu, garnkéw, naczyn 1 pomieszczen
przydzielonych do kuchni;

Oszczedne i racjonalne wykorzystywanie urzadzen technicznych usprawniajacych
prace w kuchni;

m) Monitorowanie przestrzegania zakazu wstepu na kuchni¢, osobom

n)

nieupowaznionym;

Wykonywanie zleconych przez Przetozonych innych, polecen i1 czynnosci,
wynikajacych z potrzeb Przedszkola i zwigzanych z organizacja pracy placowki.

6) Do obowiazkow pracownika obslugi — Pomocy Kucharki nalezy:

a)
b)

c)

d)

f)
g)
h)
i)
i)

Przestrzeganie przepiséw HACCP;

Obrobka wstgpna warzyw, owocow, migsa oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow (mycie, czyszczenie, obieranie);

Przygotowanie potraw zgodnie =z wytycznymi Kucharki 1 oszczedne
gospodarowanie artykulami spozywczymi, pomoc w porcjowaniu i wydawaniu
positkow;
Zmywanie / wyparzanie 1 utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzgtu kuchennego
1 naczyn;
Sprzatanie kuchni, obieralni, pomieszczen ze sprz¢tem, magazynu z warzywami

i artykulami spozywczymi, pranie fartuchow, $cierek, mycie 1 wyparzanie
naczyn;

Przestrzeganie przepiséw HACCP obowigzujacych w placéwce;
Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;
Utrzymanie czystos$ci i porzadku na stanowisku pracy;

Dorazne zastgpowanie Kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

Wykonywanie zleconych przez Przetozonych innych, polecen i czynnosci,
wynikajacych z potrzeb Przedszkola i zwigzanych z organizacjg pracy placowki.

7) Do obowiazkéw pracownika obslugi — Konserwatora w zakresie nadzoru nad
calym obiektem nalezy:

a)
b)

c)
d)

Monitorowanie pracy urzadzen grzewczych.

Utrzymywanie terenu Przedszkola: ogrodu przedszkolnego, budynku i mienia
w nalezytym stanie techniczno — eksploatacyjnym i w nalezytej czystosci,

Codzienna kontrola zabezpieczenia Przedszkola przed pozarem i kradzieza;

Codzienna kontrola — obchod wokot budynku wraz z przyleglym terenem
przedszkolnym i ogrodem, celem stwierdzenia ewentualnych zagrozen wraz z ich
usunig¢ciem, okreslenie prac biezacych do wykonania;

Codzienne utrzymanie w czysto$ci terenu przed wejsciem gldownym;
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g)

h)

i)
3
k)
D

Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;

Kontrola sprawnosci, a w razie potrzeby dokonywanie drobnych napraw: sprzetu,
zabawek, urzadzen;

Okresowe konserwowanie (malowanie) elementow metalowych — ogrodzenia,
drzwi i drewnianych — drzwi, fawki, itp.;

Konserwowanie i naprawa zamkow patentowych i zwyktych;
Naprawa urzadzen sanitarno — kanalizacyjnych i sanitarnych (w razie potrzeby);
Wykonywanie niewielkich prac remontowych — adaptacyjnych;

Zglaszanie Przetozonym zauwazonych usterek i awarii;

m) Podejmowanie doraznych, niezb¢dnych §rodkéw dla zabezpieczenia placowki

n)

0)
p)

przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz Przelozonych w przypadku zaistnienia
stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia;

Zamiatanie, od$niezanie 1 posypywanie piaskiem drég wejsciowych do budynku;

Pielggnacja roslin w ogrodzie — podlewanie, przycinanie krzewow i zywoptotow,
plewienie, sadzenie;

Grabienie lisci;

Koszenie trawy;

Zmiatanie piasku;

Dbatos¢ o czystos¢ $mietnika;

Utrzymywanie w czystosci 1 porzadku pomieszczen stanowiskowych
1 magazynowych, powierzonego sprzetu, urzadzen i narzedzi;

Systematyczna konserwacja sprzetu, urzadzen ogrodowych i ogrodzenia;

w) Przed planowanymi remontami, usuwanie z pomieszczen przedszkolnych

X)

y)

z)

sprzetéw 1 mebli oraz nalezyte ich zabezpieczenie;

Po przeprowadzonych remontach wniesienie do pomieszczen przedszkolnych
sprzetow 1 mebli;

Usuwanie odpadow komunalnych z terenu budynku i jego otoczenia, segregacja
odpadow;

Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe;

aa) Przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

ab) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprze¢t, narz¢dzia, materiaty,

oszczedne gospodarowanie nimi;

ac) Dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki w otoczeniu;

ad) Wykonywanie zleconych przez Przelozonych, innych polecen i czynnosci,

wynikajacych z potrzeb Przedszkola 1 zwigzanych z organizacjg pracy placowki.

§ 34.



1. W sytuacji epidemii dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy zdalnej, ktorej zasady reguluja odrebne
przepisy.

Rozdzial 6

Wychowankowie Przedszkola i Ich Opiekunowie

§ 35.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje Dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym Dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym Dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3.Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

4.Jezeli droga do Przedszkola Dziecka realizujacego obowiazek przygotowania
przedszkolnego 1 Dziecka pigcioletniego z domu do Publicznego Przedszkola,
przekracza 3 km, gmina ma obowigzek zapewni¢ dziecku bezptatny transport i opieke
w czasie przewozu Dziecka lub dokonaé¢ zwrotu kosztow przejazdu Dziecka 1 opiekuna
srodkami komunikacji publicznej, gdy dowozenie zapewniaja Rodzice / prawni
Opiekunowie.

5.Zadaniem Gminy jest zapewnienie miejsca realizacji wychowania przedszkolnego
kazdemu dziecku 3, 4 1 5-letniemu.

6. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczgcia spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Odroczenie
rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego nastgpowac bedzie na wniosek Rodzicow /
Opiekundow prawnych ztozony Dyrektorowi szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

7. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na kolejny nowy rok szkolny w formie
elektronicznej. Na podstawie okre§lonych kryteriow 1 ilosci uzyskanych punktéw
przyjmowane s3 Dzieci do Przedszkola. Zachowana jest zasada kontynuacji uczeszczania
do Przedszkola. W ciaggu roku szkolnego, jezeli s3 wolne miejsca, wptywajace wnioski
o przyjecie dziecka do przedszkola rozpatruje Dyrektor. Szczegotowy regulamin naboru
znajduje si¢ na stronie Urzedu Miasta Czgstochowy w zaktadce — Miasto.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach lub gdy przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami do Przedszkola moze by¢ przyjete Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

9. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do Przedszkola na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

§ 36.

1. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
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2) Opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci 1 pomocy ze strony catego personelu placéwki
jak 1 wszystkich osob przebywajacych na jej terenie;

3) Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu;
4) Rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

5) Wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspoldziatania z innymi;

6) Mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;

7) Swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile speilniaja warunki
bezpieczenstwa,

8) Nagradzania wysitku i osiagnigc;
9) Badania i eksperymentowania;

10) Doswiadczania konsekwencji wtlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

11) Roéznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia;

12) Codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

13)Korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i1 innej specjalistyczne;,
jesli takiej potrzebuje, a placowka jest w stanie jg zorganizowac;

14) Formutowania i wyrazania wilasnych pogladéw i1 ocen, zadawania trudnych pytan
(na ktoére powinno uzyskac¢ rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz);

15) Ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

16) Snu 1 wypoczynku, jesli jest zmgczone;

17) Zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

18) Nauki regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego.
2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) Poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) Poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych;

3) Stosowania si¢ do przyjetych umow obowiazujacych cala grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka;

4) Wilaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;
5) Stosowania zasady "nie rob drugiemu, co tobie nie mite";

6) Uczestniczenia w zajeciach dodatkowych.

§37.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Szkole Podstawowe;.
Obowiazek ten, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym Dziecko konczy 6 lat.



1) Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym Dziecko rozpocznie spetnianie obowiagzku szkolnego;

2) Rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego dla tych Dzieci moze by¢ odroczone nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

2. Na wniosek Rodzicéw / Opiekundéw prawnych, Dyrektor Przedszkola, do ktérego Dziecko
zostato przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez Dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

3. Nie spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

4.Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na, co najmniej 50 %:
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w  Przedszkolu (oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w Szkole Podstawowej).

§ 38.

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu Dziecka
z listy uczeszczajacych do Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) Nieobecnosci Dziecka ponad jeden miesigc 1 nie zglaszanie tego faktu do Przedszkola,
przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

2) Gdy Dziecko nie zglosito si¢ do Przedszkola w nowym roku szkolnym do 15
wrzesnia, a Rodzic / prawny Opiekun nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;

3) Gdy Duziecko jest nosicielem choroby, a Rodzice / prawni Opiekunowie nie
dostarczaja zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
przebywania w Przedszkolu;

4) Jezeli Rodzice / prawni Opiekunowie nie wspotpracuja z Przedszkolem, poradniami
specjalistycznymi, a Dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu
innych Dzieci, po uprzednim:

a) Przeprowadzeniu rozmowy z Rodzicami / prawnymi Opiekunami Dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

b) Skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu
pomoc dziecku;

5) Nieprzestrzegania przez Rodzicow / prawnych Opiekundéw postanowien niniejszego
statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwala Rady Pedagogicznej na
wniosek Dyrektora lub Nauczyciela wychowawcy. Uchwale dorecza si¢ Rodzicom /
prawnym Opiekunom Dziecka.

3. Skreslenie Dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy Dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania z optatami za Przedszkole,
Dyrektor Przedszkola moze odmoéwié realizacji $wiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.
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4. W przypadku zgloszenia przez Rodzicow / Opiekundéw prawnych, na pi§mie, prosby
o skreslenie Dziecka z listy wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor
Przedszkola.

§ 39.

1. W Przedszkolu przestrzega si¢ Praw Dziecka zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka.
Szanuje si¢ prawo Dziecka do indywidualnego rozwoju;

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnego zrozwojem psychofizycznym, zasadami higieny pracy umystowej oraz
indywidualnymi potrzebami;

2) Wzmacnia si¢ u Dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartos$ci;

3) Szanuje si¢ wszystkie Dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolno$ci
czy ulomnosci;

4) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
5) Poszanowania wiasnosci;

6) Opieki i ochrony;

7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) Rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci — reprezentowania Przedszkola
we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
z umiejetnosciami 1 mozliwosciami;

9) Pomocy w wyréwnywaniu deficytdéw rozwojowych;

10) Wychowania w tolerancji dla samego siebie 1 innych ludzi, bez wzgledu na rasg, plec,
wiek, stan zdrowia, akceptowanie innosci;

11) Pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego JA;

12) Przygotowania do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej;

13) Zapewnienia mozliwo$ci samorealizacji we wszystkich rodzajach aktywnosci;
14) Respektowania prawa do: zabawy, rozrywki i nauki;

15) Akceptacji jego osoby;

16) W Przedszkolu nie stosuje si¢ kar cielesnych i reaguje na krzywde wyrzadzang
dziecku przez innych.

§ 40.

1. W przedszkolu jest opracowana i wdrozona Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa, ktorej celem jest szeroko rozumiana
ochrona dzieci.

2. W preambule Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa zostato okreslone:

1) naczelng 1 niepodwazalng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow przedszkola jest dzialanie na rzecz dobra dziecka  poprzez
rozpoznawanie jego potrzeb i wspieranie go w rozwoju,
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2) w przedszkolu dziecko jest traktowane podmiotowo, z poszanowaniem jego godnosci,

3) kazdy pracownik jest zobowigzany do tworzenia warunkow dla petlnego rozwoju
dziecka oraz przestrzegania jego praw i ochron¢ przed przemoca w jakiejkolwiek
formie.

. Personel przedszkola posiada niezb¢dng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
jest uwazny na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. Wyznaczeni nauczyciele monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
. Polityka Ochrony Dzieci zawiera w szczegdlnoSci:

1) procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka,

2 )zasady ochrony danych osobowych dziecka,

3) zasady ochrony wizerunku dziecka,

4) zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

. Realizacja Polityki Ochrony Dzieci podlega monitorowaniu i ocenianiu poziomu jej
wdrazania.

. Polityka Ochrony Dzieci jest dokumentem ogolnodostepnym i kazdy moze si¢ z nim
zapozna¢ w dowolnej chwili.

Pracownicy przedszkola oraz Prawni Opiekunowie Dziecka skladajg pisemne
o$wiadczenie: ,,zapoznalem si¢”, ,,zrozumiatem” oraz ,,stosuj¢” Polityke Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa.

§ 41.

.Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow / prawnych Opiekunow Dziecka nalezy :
1) Przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie Dziecka w niezbgdne przedmioty i pomoce;
3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;i;

4) Przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Przedszkola lub upowaznienie na pismie
osoby, ktora ma zdolno$§¢ do czynnosci prawnych (Ustawa z dnia 20 czerwca 1997
1. Prawo o ruchu drogowym, t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1251, z 2025 r. poz. 820, 1006
z pozn. zm.) stanowi, ze dziecko w wieku do 7 lat moze korzysta¢ z drogi tylko pod
opieka osoby, ktora osiggneta wiek co najmniej 10 lat);

5) Terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt w przedszkolu do 14 dnia kazdego
miesigca;

6) Informowanie o przyczynach nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu, zglaszania
wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob zakaznych Dziecka oraz udzielania
Nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat;

7) Zapewnienie opieki Dzieciom w czasie przerwy wakacyjnej — w odpowiednim
terminie zgloszenie Dyrektorowi Przedszkola potrzeb w tym zakresie w celu
zapewnienia opieki w przedszkolach dyzurujacych;
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8) Przyprowadzanie do Przedszkola Dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;;

9) Respektowanie czasu pracy Przedszkola — w przypadku nie odebrania dziecka
po okre$lonej w organizacji pracy Przedszkola godzinie, kosztami sprawowania
opieki zostaja obcigzeni Rodzice / prawni Opiekunowie;

10) Wychowywanie swoich Dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
11) Angazowanie si¢ w zycie Przedszkola.

2.Rodzice / Opiekunowie prawni Dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w Szkole Podstawowej sg obowigzani do:

1) Dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem Dziecka do Przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole Podstawowej;

2) Zapewnienia regularnego ucz¢szcezania Dziecka na zajecia;

3) Zapewnienia Dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu Dyrektora
na spelnianie przez Dziecko obowigzku rocznego przygotowania, w przypadku
Dziecka realizujacego obowigzek poza Przedszkolem.

§ 42.

1. Rodzice / Opiekunowie prawni maja prawo do:
1) Wychowania swoich Dzieci w duchu tolerancji;

2) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego Dziecka, jego zachowania,
postepow, trudnosci w zakresie:

a) Bezposredniej informacji od Nauczycieli na temat postepdéw edukacyjnych
Dziecka, Jego sukcesoOw 1 trudnos$ci oraz przejawianych zachowan, zaréwno
pozytywnych jak i1 niewlasciwych;

3) Informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego Dziecka, aby mogli odpowiednio Je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci;

4) Obserwowania wlasnego Dziecka na tle grupy, w trakcie zajg¢ otwartych
organizowanych przez Nauczycielki;

5) Zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji Dziecka;
6) Udostepniania kart pracy Dziecka 1 teczki jego prac plastycznych;

7) Uzyskania porad w sprawach wychowania Dzieci, pomocy w uzyskaniu opieki
specjalistycznej;

8) Znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowej oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danej grupie przedszkolnej;

9) Wyrazania 1 przekazywania Nauczycielkom i1 Dyrektorowi opinii na temat pracy
Przedszkola;

10) Wymaga¢ od Przedszkola wysokiej jakosci ustugi edukacyjne;j.

2. Przyprowadzenie Dziecka do Przedszkola jest rownoznaczne w z wyrazeniem zgody
Rodzicow / Opiekundéw prawnych na udziat Dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach
1 wycieczkach. Uznania ich prymatu jako pierwszych Nauczycieli swoich Dzieci.
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3. Rodzice / Opiekunowie prawni i Nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na Dziecko 1 okreslenia drogi Jego
indywidualnego rozwoju.

4. Spotkania z Rodzicami / Opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawczo — edukacyjne i opiekuncze organizowane sa w Przedszkolu 4
razy w roku szkolnym lub czgsciej na wniosek Rodzicow / Opiekunow prawnych lub
Nauczycieli.

§ 43.

1. Formy wspotpracy Przedszkola z Rodzicami / Opiekunami prawnymi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Zebrania grupowe;

Konsultacje i rozmowy indywidualne z Nauczycielem, Dyrektorem, Logopeda,
Psychologiem lub innym specjalista;

Pisemnie drogg poczty tradycyjne;j;

Pisemnie drogg poczty elektronicznej za pomocg adresu e-mail;
System Obecnosci.pl;

Kaciki dla rodzicow;

Zajgcia otwarte;

Uroczystosci przedszkolne i srodowiskowe.

§ 4.

1. W sytuacji epidemii lub z innych przyczyn z ktoérych proces wychowawczo — dydaktyczny
nie bedzie moglt by¢ realizowany w sposob stacjonarny w Przedszkolu, bedzie si¢ on
odbywac zdalnie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

Rozdzial 7

Ceremonial Przedszkola

§ 45.

1. Ceremoniat jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm
zachowania si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych.

2. Przedstawia wykaz staltych uroczystosci wewnatrzprzedszkolnych 1 grupowych.
Opisuje symbole narodowe.

§ 46.

1. Symbole narodowe.
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1) Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztatcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami
narodu polskiego.

2) Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

3) Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli
narodowych.

4) Godto panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Dzieci zapoznajg si¢ z wlasciwymi
formami zachowania si¢ wobec godta panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie
nakrycia glowy, zachowanie powagi).

5) Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honorow,
nie moze ona rowniez w zadnym wypadku dotyka¢ ziemi.

6) W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage mozna udekorowacé kirem.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 47.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu  wszystkich czlonkow  spotecznos$ci
przedszkolnej — Nauczycieli, Rodzicow / Opiekunéw prawnych, Pracownikow
administracji i obstugi oraz Dzieci. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Wszelkich zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna przez jego nowelizacje.

3. Projekt nowelizacji wraz z uchwatlg przedstawia Dyrektor placowki podczas zebrania Rady
pedagogiczne;.

§ 48.

1. Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji Statutu gdy:
1) Jego zapisy sg niezgodne z obowigzujagcym prawem,;

2) Na wniosek Organu prowadzacego lub sprawujacego Nadzér pedagogiczny po
wydaniu zalecen;

3) Zaszly istotne zmiany w pracy placowki.

§ 49.

1. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez Organy dziatajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 50.

1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) umieszczenie statutu w pokoju nauczycielskim;
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2) udostgpnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola;

3) zapoznanie Rodzicéw na zebraniach grupowych wraz z pisemnym potwierdzeniem.

§ 51.

1.Niniejszy Statut zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 26.08.2025 r.
2.Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r.

§ 52.

1.Traci moc tekst ujednolicony statutu Miejskiego Przedszkola nr 29 w Czestochowie
z dnia 21.08.2024 .
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